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Anderungen

Aktualisierung, Stand 09/2009
Wesentliche Anderungen

Nach 8 31 Infektionsschutzgesetz kann die Auslbung bestimmter
beruflicher Tatigkeiten ganz oder teilweise untersagt werden.

-DA3.1.4 Abs. 3

Mit dem am 1.1.2009 in Kraft getretenen Flexi-ll-Gesetz wurde die
Ansparung und Inanspruchnahme von Wertguthaben auch aus
geringflgiger Beschaftigung (monatliches Arbeitsentgelt bis 400 €)
ermoglicht. 8 7 Abs. 1a SGB Il wurde gedndert. Demnach besteht auch
bei einer Wertguthabenentnahme bis 400 € monatlich das
Beschéftigungsverhéltnis fort, auch wenn der Arbeithnehmer von der
Arbeitsleistung vollig freigestellt ist. Das Beschéftigungsverhéltnis im
leistungsrechtlichen Sinne wird fingiert.

-DA 1.2

Aktualisierung, Stand 12/2008
Wesentliche Anderungen

In 8§ 3 Abs. 1 der Erreichbarkeitsanordnung (EAQO) wird Satz 2 gestrichen.
Damit entfallt die strikte Residenzpflicht Arbeitsloser in den ersten drei
Monaten der Arbeitslosigkeit. Im Rahmen der dezentralen
Handlungskompetenz wird wahrend des gesamten Zeitraums der
Arbeitslosigkeit einzelfallbezogen entschieden, ob ein auswartiger
Aufenthalt einer beruflichen Eingliederung entgegensteht.

Die bisheriger Regelung ist insbesondere wegen der Pflicht zur
frihzeitigen Arbeitsuchendmeldung gem. § 37b (ab 1.1.2009 § 38 Abs. 1)
SGB Il entbehrlich geworden.

Die geénderte EAO tritt nach Verkiindung in den Amtlichen Nachrichten
der BA (ANBA) in Kraft. Dies wird voraussichtlich in der ersten
Kalenderwoche 2009 der Fall sein. Die Arbeitsagenturen kénnen im
Vorgriff auf die Anderung sofort das neue Recht anwenden.

Der Vordruck Il 6 wird angepasst.

Die Einkinfte aus Kindertagespflege werden nach dem Rundschreiben
des BMF vom 17.12.2007 ab 1.1.2009 als Einnahmen aus selbstandiger
oder Arbeitnehmertatigkeit qualifiziert. Die Einkinfte auch aus der
offentlich geférderten Kindertagespflege werden steuerpflichtig.

-DA 15.1 Abs. 3

Mit dem Gesetz zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiur die
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Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen (in Kraft ab 1.1.2009) kann in
der Arbeitsphase Arbeitsentgelt angesammelt werden (Wertguthaben) und
spater fur Arbeitszeitmodelle beansprucht werden. Fir Zeiten der
Freistellung von der Beschaftigung und beanspruchtem Wertguthaben von
mehr als 400 € monatlich besteht gem. § 7 Abs. la SGB IV ein
versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis. Wertguthaben kann
nach MalRgabe der 88 7b und 7c SGB IV kinftig fur verschiedene
Sachverhalte, z.B. auch fiir Kinderbetreuung, Pflege oder Verminderung
der Arbeitszeit nach 8 8 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes in Anspruch
genommen werden. Wird bei Freistellung Wertguthaben oberhalb von 400
€ monatlich beansprucht, liegt eine versicherungspflichtige, die
Arbeitslosigkeit ausschlieBende, Beschaftigung vor.

-DA 1.2 Abs. 11

Nach 8 37 Abs. 1 (in der Neufassung durch das Gesetz zur
Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente) sind gesetzlich
eine Potentialanalyse und eine Eingliederungsvereinbarungen fiur alle
Arbeit- und Ausbildungssuchenden verbindlich vorgesehen.

-DA 2.4 Abs. 10

Aktualisierung, Stand 06/2008
Wesentliche Anderungen
Nimmt ein Arbeitnehmer Pflegezeit gem. 8 3 Abs. 1 S. 1 Pflegezeitgesetz

(PflegeZG) in Anspruch, kann Arbeitslosigkeit vorliegen, wenn neben der
Pflege eine marktlbliche, mindestens 15 Stunden umfassende

Beschaftigung ausgelbt werden kann. Das fortbestehende
Arbeitsverhaltnis allein lasst Beschaftigungslosigkeit im
leistungsrechtlichen Sinne nicht entfallen.

-DA 1.2 Abs. 5

-DA1.5.1 Abs. 2

-DA3.2.1 Abs. 1

Aktualisierung, Stand 04/2008
Wesentliche Anderungen

Ehrenamtliche Tatigkeit als Blrgermeister oder Beigeordneter

Ausgelibte  ehrenamtliche  Tatigkeiten als  Blrgermeister  oder
Beigeordneter sind Beschaftigungen, wenn nicht nur
Reprasentationsaufgaben, sondern auch Verwaltungsaufgaben
wahrgenommen werden. Beschéftigungen mit einem wochentlichen
Umfang von mindestens 15 Stunden lassen die Beschéftigungslosigkeit
entfallen.

Die Regelung wird im Kontext zu den DA zu § 141 SGB Il konkretisiert.

- DA 1.3.1 Abs. 1c¢)
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Aktualisierung, Stand 03/2008

Wesentliche Anderungen

Nach dem Urteil des BSG vom 21.3.2007 — B 1la AL 31/06 R liegt
wahrend einer stufenweisen Wiedereingliederung nach § 74 SGB V und §
28 SGB IX Arbeitsunfahigkeit vor, so lange der zeitliche Umfang der vorher
ausgetbten Beschaftigung nicht erreicht wird. Es handele sich insoweit um
eine Wiedereingliederungsmafl3nahme, nicht um eine Beschaftigung.

Behandlung zurtckliegender Falle

Betroffene Falle sind auf Antrag neu zu bearbeiten. Wurde
Arbeitslosengeld wegen der stufenweisen Wiedereingliederung in das
Erwerbsleben nicht gezabhlt, bitte ich Folgendes zu beachten:

- (Ablehnungs-/Aufhebungs-)Entscheidungen, die am 21.03.2007,
dem Tag der Veroffentlichung des Beschlusses, noch nicht
bestands-/ rechtskraftig waren, sind nach § 44 Abs. 1 SGB X
zuriickzunehmen. Das Alg ist unter Berucksichtigung der Frist gem.
8§ 44 Abs. 4 SGB X zu bewilligen.

- Eine Ricknahme am 21.03.2007 bereits bestands-/rechtskraftiger
Entscheidungen kommt gem. § 44 Abs. 1 SGB X i.V.m. § 330 Abs.
1 SGB Il nur fur die Zeit ab 22.03.2007 in Betracht.

-DA 1.2 Abs. 1 und 5a

Der Beitritt von Bulgarien und Rumé&nien zur Europaischen Union zum
01.01.2007 wird berucksichtigt. Die Regelungen zur Erteilung der
Arbeitsgenehmigung-EU, die fir die zum 01.05.2004 beigetretenen
Mitgliedsstaaten gelten, sind auf Bulgarien und Rumanien Ubertragen
worden.

-DA3.14.1

Das Verfahren zur Prifung der Verfiigbarkeit bei Arbeitslosen mit
Wiedereinstellungszusage wird aktualisiert. Der Entscheidung Uber den
Antrag ist bei Arbeitslosen mit Wiedereinstellungszusage die
Stellungnahme des Vermittlers zugrunde zulegen.

-DA 3.2 Abs. 5

-DA3.21

-DA 3.3 Abs. 5

Die Vermittler und die Mitarbeiter des Kundenportals sind Uber diese
Anderungen zu informieren.

Aktualisierung, Stand 07/2007

Wesentliche Anderungen

Das Verfahren zur Prifung der Verfligbarkeit sowie der Bereitschaft zu
Eigenbemihungen werden geandert (vgl. E-Mail-INFO PP vom
12.12.2006 PP31/PP14 — 71126/71119/5014.4 sowie HEGA 04/07 Ifd. Nr.
08). Die Verfugbarkeit ist im Erstkontakt in der Eingangszone, im Service-
Center, beim Vermittler oder im Antragsservice zu prufen. In Zweifelsféllen
ist der Vermittler einzuschalten. Der Vermittler Uberprift die durch die
Einganszone, Service-Center oder  Antragsservice getroffene
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Entscheidung immer im Erstgesprach.

In Zweifelsfallen ist nach DA 3.3 Abs. 5 sowie DA 2.4 Abs. 7 der Vermittler
einzuschalten. Dabei kann es sich auch um Félle handeln, bei denen
grundsatzlich von einer Terminierung zum Erstgesprach beim Vermittler
abgesehen werden kann (vgl. Ziff. 2.1.2.4 des KuZ-Leitfadens;
Schnittstelle b ,Filterung Kunden®).

-DA24

-DA33

Regelungen zum Verfahren bei unterlassenem oder unzureichendem
Nachweis der Eigenbemihungen werden aus der DA zu § 119 in die DA
12.3 zu 8§ 144 dbernommen. Die Regelung des KuZ-Leitfadens, der
zufolge der Vermittler Uber den Eintritt der Sperrzeit nach Nr. 3
entscheidet, wird umgesetzt (vgl. HEGA 04/07 Ifd. Nr. 08):

Die in den DA bestehenden Regelungen fir das Erziehungsgeld werden
auf das Elterngeld tubertragen.
-DA3.1.34

Auf einen Abdruck der Aufforderung zum Nachweis der Eigenbemihungen
wird klinftig verzichtet.
- Anlage 1

Aktualisierung, Stand 12/2006

Wesentliche Anderungen

Die Anforderungen an das Vorliegen einer ehrenamtlichen Betatigung
werden konkretisiert.
-DA13.1

An der Auffassung, der zufolge bei Auslibung einer Beschaftigung, deren
Arbeitszeit wegen stufenweiser Wiedereingliederung in das Erwerbsleben
(8 74 SGB V) oder aus einem sonstigen der in § 126 Abs. 1 genannten
Grinde weniger als 15 Stunden waochentlich umfasst,
Beschaftigungslosigkeit nicht vorliegt, wird in Abstimmung mit dem BMAS
nicht festgehalten.

Beschaftigungslosigkeit ist auch in diesen Fallen allein nach der
Zeitgrenze gem. 8§ 119 Abs. 3 zu beurteilen; bei Vorliegen der sonstigen
Voraussetzungen (u. a. Verflugbarkeit und Bereitschaft zu
Eigenbemihungen) endet der Anspruch auf Alg, wenn die Beschéftigung
mit einem wochentlichen Umfang von 15 Stunden und mehr ausgeubt
wird.

-DA 14

Die Rechtsprechung des BSG zu Eigenbemihungen wird umgesetzt
(Urteil vom 20.10.2005 - B 7a AL 18/05 R). Danach sind die gesetzlich
geforderten Eigenbemiihungen von der BA zu konkretisieren. Bei
fehlendem Nachweis der geforderten Eigenbemuihungen tritt nur eine
Sperrzeit ein. Um die Anspruchsvoraussetzung Eigenbemihungen zu
verneinen, muss von der AA ermittelt werden, dass die konkretisierten
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Eigenbemihungen nicht unternommen wurden; fehlender Nachweis allein
reicht hierfur nicht aus.

Ein gestuftes Verfahren mit dem Ziel einer Aufhebung der Bewilligung bei
wiederholt fehlendem Nachweis der Eigenbemuihungen wird nicht mehr
angeboten. Die Rechtsfolgenbelehrung zur drohenden Aufhebung der
Bewilligung wegen fehlender Eigenbemiihungen entfallt.

-DA21

-2.3

Das BSG hat in verschiedenen Entscheidungen festgestellt, dass die
Verflugbarkeit eines auslandischen Arbeitslosen, der sich erlaubt in
Deutschland aufhalt, zu verneinen ist, wenn der dem Arbeitslosen nach
seinen Kenntnissen und Fahigkeiten sowie seiner Arbeitsbereitschaft
zugangliche Arbeitsmarkt verschlossen ist.

Diese Rechtsprechung wird wegen der eingetretenen Rechtsanderungen
(u. a. Wegfall der Arbeitslosenhilfe und Verkirzung der Dauer des
Anspruchs auf Alg) in Abstimmung mit dem BMAS klnftig nicht mehr
umgesetzt. Feststellungen zur Verschlossenheit des Arbeitsmarktes
entfallen.

Die Vermittlungsfachkrafte sind tber die Anderung der DA 3.1.4.1 zu
informieren.

- DA 3.1.4.1 und Anlage 3

Aktualisierung, Stand 02/2006

Wesentliche Anderungen

Bei unwiderruflicher Freistellung (einseitig oder einvernehmlich) endet das
Beschaftigungsverhaltnis, bei widerruflicher Freistellung dagegen nicht.
-DA 12

Die DA wird Kklarstellend erganzt
-DA 1.2

Der Zeitpunkt des Wegfalls/Eintritts der Beschaftigungslosigkeit bei
Aufnahme/Verlust einer weiteren kurzzeitigen Beschaftigung wurde
konkretisiert.

-DA 14

Eine Aufhebung nach 88 45, 48 SGB X kommt grundsétzlich nur fir den
vom Arbeitslosen angegebenen Zeitraum in Betracht. Lediglich in Fallen,
in denen der Zeitraum ohne (Bereitschaft zu) Eigenbemihungen mehr als
sechs Wochen umfasst hat, verlangert sich wegen des Erldschens der
Arbeitslosmeldung nach § 122 Abs. 2 Nr. 1 (Unterbrechung der
Arbeitslosigkeit von mehr als sechs Wochen) der Aufhebungszeitraum bis
zum Tag vor der erneuten persénlichen Arbeitslosmeldung.

-DA 2.4.2 Abs. 3

Die Rechtsfolgebelehrung weist darauf hin, dass auch Sperrzeiten vor
Anspruchsentstehung fir das Erléschen bertcksichtigt werden.
- Anlage 1
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Aktualisierung, Stand 08/2005
Wesentliche Anderungen

Bezieher von Alg kénnen nach der Rechtsprechung des BSG auch dann
arbeitsunfahig sein, wenn ihr Leistungsvermdgen 15 und mehr
Wochenstunden umfasst. Dies trifft dann zu, wenn das wegen Krankheit
verminderte Leistungsvermdgen unterhalb der Stundenzahl liegt, fir das
sich die Betroffenen der Arbeitsvermittlung zur Verfugung gestellt hatten.

- DA 3.1.3.1 Abs. 5b

Ubt ein Alg-Bezieher, der gleichzeitig Leistungen nach dem SGB Il bezieht
(Aufstocker), einen Zusatzjob auch oberhalb der Kurzzeitigkeitsgrenze
aus, liegt Beschaftigungslosigkeit und objektive Verfugbarkeit dennoch vor.

Die Mehraufwandsentschadigung unterliegt nicht der Steuerpflicht und ist
deshalb kein Entgelt aus einer Beschéftigung iS. des § 141 SGB IlI.
-DA1.2,3.11

Aktualisierung, Stand 01/2005

Wesentliche Anderungen

Die Durchfihrungsanweisungen zum Arbeitslosengeld wurden aktualisiert.
Durch die Anderungen infolge Hartz Il — 2005 anderte sich im SGB Il die
Zuordnung von Inhalten zur Nummerierung der Paragraphen. Die DA
werden deshalb nicht als 30. Erganzung der DA Alg/Alhi, sondern als
Neuauflage DA Alg Stand 1/2005 herausgegeben. Sie umfassen nur noch
das Arbeitslosengeld.
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Gesetzestext
§ 119 - Arbeitslosigkeit
Stand: Aktualisierung 01/2005
(1) Arbeitslos ist ein Arbeitnehmer, der
1. nicht in einem Beschéftigungsverhéltnis steht

(Beschaftigungslosigkeit),

2. sich bemiht, seine Beschaftigungslosigkeit zu beenden
(Eigenbemuihungen) und

3. den Vermittlungsbemihungen der Agentur fur Arbeit zur Verfligung
steht (Verflugbarkeit).

(2) Eine ehrenamtliche Betatigung schlie3t Arbeitslosigkeit nicht aus, wenn
dadurch die berufliche Eingliederung des Arbeitslosen nicht beeintrachtigt
wird.

(3) Die Ausiibung einer Beschéftigung, selbststandigen Tatigkeit oder
Tatigkeit als mithelfender Familienangehoriger (Erwerbstatigkeit) schlief3t
die Beschaftigungslosigkeit nicht aus, wenn die Arbeits- oder Tatigkeitszeit
(Arbeitszeit) weniger als 15 Stunden wodchentlich umfasst; gelegentliche
Abweichungen von geringer Dauer bleiben unberucksichtigt. Die
Arbeitszeiten mehrerer Erwerbstatigkeiten werden zusammengerechnet.

(4) Im Rahmen der Eigenbemuhungen hat der Arbeitslose alle

Moglichkeiten zur beruflichen Eingliederung zu nutzen. Hierzu gehdren

insbesondere

1. die Wahrnehmung der Verpflichtungen aus der
Eingliederungsvereinbarung,

2. die Mitwirkung bei der Vermittlung durch Dritte und

3. die Inanspruchnahme der Selbstinformationseinrichtungen der
Agentur fur Arbeit.

(5) Den Vermittlungsbemihungen der Agentur fir Arbeit steht zur

Verfliigung, wer

1. eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wo&chentlich
umfassende zumutbare Beschéaftigung unter den Ublichen
Bedingungen des fir ihn in Betracht kommenden Arbeitsmarktes
ausiben kann und darf,

2.  Vorschlagen der Agentur fur Arbeit zur beruflichen Eingliederung
zeit- und ortsnah Folge leisten kann,

3. bereit ist, jede Beschéaftigung im Sinne der Nummer 1 anzunehmen
und auszutben und

4. bereit ist, an MaRnahmen zur beruflichen Eingliederung in das
Erwerbsleben teilzunehmen.
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§ 151 - Verordnungsermachtigung
Stand: Aktualisierung 01/2005

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit wird ermachtigt, durch
Rechtsverordnung

(..)

4, das Nahere zur Abgrenzung der ehrenamtlichen Betatigung im Sinn
des § 119 Abs. 2 und zu den dabei malRgebenden Erfordernissen
der beruflichen Eingliederung zu bestimmen.

Verordnung uber die ehrenamtliche Betatigung von Arbeitslosen
Stand: Aktualisierung 01/2005

§1
Ehrenamtliche Betatigung

(1) Ehrenamtlich im Sinne des § 119 Abs. 2 des Dritten Buches

Sozialgesetzbuch ist eine Betatigung, die

1. unentgeltlich ausgeibt wird,

2.  dem Gemeinwohl dient und

3. bei einer Organisation erfolgt, die ohne Gewinnerzielungsabsicht
Aufgaben ausfuhrt, welche im offentlichen Interesse liegen oder
gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke férdern.

(2) Der Ersatz von Auslagen, die dem ehrenamtlich Tatigen durch
Austibung der ehrenamtlichen Tatigkeit entstehen, berthrt die
Unentgeltlichkeit nicht. Dies gilt auch, wenn der Auslagenersatz in
pauschalierter Form erfolgt und die Pauschale 154 Euro im Monat nicht
Ubersteigt. Neben einer nicht-steuerpflichtigen Aufwandsentschadigung,
die der ehrenamtlich Tatige erhélt, ist eine Pauschalierung des
Auslagenersatzes nur moglich, soweit die Auslagenpauschale zusammen
mit der nicht-steuerpflichtigen Aufwandsentschadigung 154 Euro im Monat
nicht tGbersteigt.

§2
Berufliche Eingliederung

Die berufliche Eingliederung des Arbeitslosen hat Vorrang vor der

Auslbung einer ehrenamtlichen Betatigung. Der Arbeitslose hat der

Agentur fur Arbeit die Ausiibung einer mindestens 15 Stunden wdchentlich

umfassenden ehrenamtlichen Betatigung unverziglich anzuzeigen. Er hat

dartber hinaus sicherzustellen, dass er

1. durch die Austibung der ehrenamtlichen Betatigung nicht in seinen
Eigenbemihungen zur Beendigung der Beschéaftigungslosigkeit
gehindert ist und

2. in der Lage ist, Vorschlagen der Agentur fUr Arbeit zur beruflichen
Eingliederung unverziiglich Folge zu leisten.
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83
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in Kraft.

§ 152 - Anordnungsermachtigung
Stand: Aktualisierung 01/2005

Die Bundesagentur wird ermachtigt, durch Anordnung Naheres zu

bestimmen

1.  zuden Eigenbemiuhungen des Arbeitslosen (8§ 119 Abs. 1 Nr. 2, Abs.
4)

2. zu den Pflichten des Arbeitslosen, Vorschlagen der Agentur fir
Arbeit zur beruflichen Eingliederung Folge leisten zu kénnen (8§ 119
Abs. 5 Nr. 2)

(..

Erreichbarkeits-Anordnung EAO

Anordnung des Verwaltungsrates der Bundesanstalt flr Arbeit zur Pflicht
des Arbeitslosen, Vorschlagen des Arbeitsamtes zur beruflichen
Eingliederung zeit- und ortsnah Folge leisten zu kénnen (Erreichbarkeits-
Anordnung EAO ) vom 23. Oktober 1997 in der Fassung der zweiten
Anderungsanordnung vom 26.09.2008.

Stand: Aktualisierung 12/2008

Aufgrund des 8 152 Nr. 2 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch erlasst der
Verwaltungsrat der Bundesanstalt fir Arbeit mit Genehmigung des
Bundesministeriums fir Arbeit und Sozialordnung folgende Anordnung:

81
Grundsatz

(1) Vorschlagen des Arbeitsamtes zur beruflichen Eingliederung kann zeit-

und ortsnah Folge leisten, wer in der Lage ist, unverzuglich

1. Mitteilungen des Arbeitsamtes personlich zur Kenntnis zu nehmen,

2.  das Arbeitsamt aufzusuchen,

3. mit einem mdoglichen Arbeitgeber oder Trager einer beruflichen
Eingliederungsmaflinahme in Verbindung zu treten und bei Bedarf
personlich mit diesem zusammenzutreffen und

4, eine vorgeschlagene Arbeit anzunehmen oder an einer beruflichen
Eingliederungsmafinahme teilzunehmen.

Der Arbeitslose hat deshalb sicherzustellen, dass das Arbeitsamt ihn

personlich an jedem Werktag an seinem Wohnsitz oder gewéhnlichen

Aufenthalt unter der von ihm benannten Anschrift (Wohnung) durch

Briefpost erreichen kann. Diese Voraussetzung ist auch erfillt, wenn der

Arbeitslose die an einem Samstag oder an einem Tag vor einem

gesetzlichen Feiertag eingehende Post erst am folgenden Sonn- bzw.
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Feiertag zur Kenntnis nehmen kann.

(2) Uber Ausnahmen von diesem Grundsatz entscheidet das Arbeitsamt
im Rahmen der nachfolgenden Vorschriften. Es lasst sich von dem Ziel
leiten, den Arbeitslosen beruflich einzugliedern und Leistungsmissbrauch
zu vermeiden.

(3) Kann der Arbeitslose Vorschlagen des Arbeitsamtes zur beruflichen
Eingliederung wegen der nachgewiesenen Wahrnehmung eines
Vorstellungs , Beratungs oder sonstigen Termins aus Anlass der
Arbeitssuche nicht zeit- und ortsnah Folge leisten, steht dies der
Verfugbarkeit nicht entgegen.

82
Aufenthalt innerhalb des zeit und ortsnahen Bereichs

Der Arbeitslose kann sich voriibergehend auch von seinem Wohnsitz oder

gewohnlichen Aufenthalt entfernen, wenn

1. er dem Arbeitsamt rechtzeitig seine Anschrift fur die Dauer der
Abwesenheit mitgeteilt hat,

2. er auch an seinem vorlbergehenden Aufenthaltsort die
Voraussetzungen des 8 1 Abs. 1 erfullen kann und

3. er sich im Nahbereich des Arbeitsamtes aufhalt. Zum Nahbereich
gehoren alle Orte in der Umgebung des Arbeitsamtes, von denen
aus der Arbeitslose erforderlichenfalls in der Lage ware, das
Arbeitsamt taglich ohne unzumutbaren Aufwand zu erreichen.

83
Aufenthalt auRerhalb des zeit und ortsnahen Bereichs

(1) Erflllt der Arbeitslose nicht die Voraussetzungen des § 2 Nrn. 1 bis 3,
steht dies der Verflgbarkeit bis zu drei Wochen im Kalenderjahr nicht
entgegen, wenn das Arbeitsamt vorher seine Zustimmung erteilt hat. Die
Zustimmung darf jeweils nur erteilt werden, wenn durch die Zeit der
Abwesenheit die berufliche Eingliederung nicht beeintrachtigt wird.

(2) Abs. 1 ist entsprechend anzuwenden

1. bei Teilnahme des Arbeitslosen an einer arztlich verordneten
Maflinahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation,

2. bei Teilnahme des Arbeitslosen an einer Veranstaltung, die
staatspolitischen, kirchlichen oder gewerkschaftlichen Zwecken dient
oder sonst im offentlichen Interesse liegt. Der Arbeitslose muss
sicherstellen, dass er wéhrend der Teilnahme werktaglich personlich
unter der dem Arbeitsamt benannten Anschrift durch Briefpost
erreichbar ist; er muss die Teilnahme jederzeit abbrechen kénnen
und sich vor der Teilnahme fur den Fall der beruflichen Eingliederung
glaubhaft zum jederzeitigen Abbruch bereit erklart haben,

3. bei Austibung einer ehrenamtlichen Téatigkeit.

(3) In Fallen auRergewohnlicher Harten, die aufgrund unvorhersehbarer
und fur den Arbeitslosen unvermeidbarer Ereignisse entstehen, kann die
Drei Wochenfrist nach Abs. 1 und 2 vom Arbeitsamt tageweise, hdchstens
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um drei Tage verlangert werden.

(4) Abs. 1 und 2 finden keine Anwendung, wenn sich der Arbeitslose
zusammenhangend langer als sechs Wochen aul3erhalb des zeit und
ortsnahen Bereiches aufhalten will.

84
Sonderfalle

In Fallen des 8 428 und 429 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch betragt
die Frist nach § 3 Abs. 1 siebzehn Wochen. In besonderen Fallen kann der
Zeitraum nach Satz 1 mit Zustimmung des Arbeitsamtes im notwendigen
Umfang uberschritten werden. Das Arbeitsamt kann den Arbeitslosen aus
gegebenem Anlass in der Verlangerungszeit vorladen. Der Vorladung ist
innerhalb eines Zeitraums von vier Wochen Folge zu leisten.

85
In-Kraft-Treten

Diese Anordnung tritt am 1.1.1998 (oder  wenn Verdffentlichung nach
dem 1.1.1998 am Tag nach der Verkiindung) in Kraft.

Nurnberg, den 23. Oktober 1997

Bretz
Vorsitzende des Verwaltungsrates
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1.2

Durchfiihrungsanweisungen

Beschaftigungslosigkeit
Begriff des Arbeitnehmers
Stand: Aktualisierung 01/2005

(1) Arbeitnehmer i. S. des § 119 ist derjenige, der im Zeitpunkt der
Antragstellung und wahrend der Zeit der anschlieenden
Beschaftigungslosigkeit dem Kreis von Personen zuzurechnen ist,
die andernfalls in dieser Zeit eine abhangige Beschéftigung von
mehr als 15 Stunden wdchentlich ausuben wirden.

(2) Arbeitnehmer ist auch derjenige, der bisher Uberhaupt nicht oder
seit langer Zeit nicht mehr berufstatig war oder eine selbsténdige
Tatigkeit ausgetbt hat, aber glaubhaft die Absicht bekundet, kiinftig
erstmalig oder erneut als Arbeitnehmer tétig sein zu wollen. Nicht
erforderlich flr die Arbeitnehmereigenschaft ist, dass eine zeitlich
unbegrenzte Arbeitnehmertatigkeit oder eine solche von nicht
unbedeutender Dauer angestrebt wird. Beides hat jedoch indizielle
Bedeutung fur die Beurteilung der Arbeitsbereitschatft.

(3) Auszubildende sind Arbeitnehmer i. S. des § 119 (vgl. 8 7 SGB IV
und 8 25 Abs. 1).

Bestehen eines Beschéaftigungsverhéltnisses
Stand: Aktualisierung 09/2009

(1) Das Beschaftigungsverhdltnis hat eine versicherungsrechtliche
und eine leistungsrechtliche Komponente. Fir die Beurteilung der
Beschaftigungslosigkeit ist das Beschaftigungsverhaltnis im
leistungsrechtlichen  Sinne  maligebend.  Gegenstand des
Beschaftigungsverhéltnisses im leistungsrechtlichen Sinne ist die
Arbeitsleistung in personlicher Abhangigkeit, gekennzeichnet durch
die Verfugungsbefugnis des Arbeitgebers und die Dienstbereitschaft
des Arbeitnehmers. Auch eine nichtentgeltliche Beschéaftigung oder
Tatigkeit mit einem zeitlichen Umfang von mindestens 15 Stunden
schliel3t Arbeitslosigkeit aus (8 119 Abs. 3 Satz 1).

(1a) Bei einer unwiderruflichen Freistellung (einseitig oder
einvernehmlich) endet das Beschéftigungsverhéltnis im
leistungsrechtlichen Sinne, der Arbeitnehmer ist beschéftigungslos.
Bei Vorliegen der weiteren Voraussetzungen entsteht der Anspruch
auf Alg mit dem ersten Tag der Freistellung.

1b) Bei einer widerruflichen
einvernehmlich)  besteht das
leistungsrechtlichen Sinne fort.

Freistellung (einseitig oder
Beschaftigungsverhéltnis  im

Arbeitnehmer
(119.1)

Arbeitnehmer
- kunftige
(119.2)

Arbeitnehmer
- Auszubildende
(119.3)

Beschaftigungsver-
haltnis
(119.4)

Beschéaftigungsver-
haltnis

- unwiderrufliche
Freistellung
(119.4a)

Beschaftigungsver-
haltnis

- widerrufliche Frei-
stellung

(119.4b)
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1c) Nehmen sogenannte Aufstocker eine Arbeitsgelegenheit mit

Mehraufwandsentschadigung (sog. Zusatzjob, 1-€-Job) wahr, liegt

insoweit weder ein Arbeitsverhaltnis noch ein

Beschaftigungsverhdltnis vor. Die Beschaftigungslosigkeit wird nicht

berdhrt.

Aufstocker sind:

- Alg-Bezieher mit Aufstockung durch Alg I,

- Alg-Bezieher als Mitglied der Bedarfsgemeinschaft i.S. des
SGB I,

- Personen in Beschéaftigung mit Aufstockung durch ergénzende
Leistungen zur Grundsicherung.

(2) Ehrenamtliche Tatigkeiten, die nur als solche ausgeiibt werden
konnen, sind keine Beschaftigungen i. S. des § 7 SGB IV. Die
Tatigkeit als Abgeordneter im Bundes-, Landes-, Kreis-, Stadt- oder
Gemeindeparlament begriundet kein Beschaftigungsverhéltnis; zur
Beeintrachtigung der Verfuigbarkeit infolge von Bindungen siehe DA
3.1.3.2.

(2a) Ehrenamtliche Burgermeister oder Beigeordnete mit Uber
Reprasentationsaufgaben hinausgehender Funktion stehen dagegen
in einem Beschaftigungsverhaltnis.

(3) Erklarungen des Arbeithehmers Uber seine Dienstbereitschaft
und des Arbeitgebers Uber seine Verfugungsbefugnis sind zwar
Indizien fur das Vorliegen eines Beschéaftigungsverhaltnisses.
Maf3gebend sind aber letztlich die tatséchlichen Verhaltnisse.

(4) Ubt der Arbeitslose wahrend des Leistungsbezuges eine Tatigkeit
im Rahmen einer Trainingsmalinahme nach 8§ 48 aus, so steht
aufgrund der Einwilligung der Agentur flr Arbeit die Tatigkeit der
Arbeitslosigkeit nicht entgegen. Dies gilt auch fur die Teilnahme an
einer betrieblichen beruflichen Weiterbildungsmaf3nahme i. S. des
§ 120 Abs.3.

(5) Ein Beschéftigungsverhdltnis zwischen Pflegebedirftigem und
Pflegeperson liegt regelmafig nicht vor, wenn die Pflegetatigkeit
nicht mit dem Ziel ausgefiihrt wird, daraus Einkommen zu erzielen,
sondern in erster Linie zur Erfillung sittlicher und moralischer
Pflichten Ubernommen wird. Hiervon ist insbesondere dann
auszugehen, wenn es sich bei der Pflegeperson um eine zum
Haushalt gehérende Person bzw. um einen Angehdrigen (vgl. 8§ 16
Abs. 5 SGB X) des Pflegebedurftigen handelt. Dies gilt auch dann,
wenn der Pflegebedirftige das an ihn ausgezahlte Pflegegeld an die
Pflegeperson weiterleitet.

Dies gilt entsprechend fiir eine Pflege i. S. des 8 3 Abs. 1 S. 1
PflegeZGes.

Beschaftigungsver-
haltnis

-Zusatzjob

(119.4c)

Beschaftigungsver-
haltnis
-Ehrenamtliche Ta-
tigkeit
(119.5)

Beschaftigungsver-
haltnis
-Ehrenamtliche
Blrgermeister
(119.5a)

Beschaftigungsver-
haltnis
-tatsachliche Ver-
haltnisse

(119.6)

Beschaftigungsver-
haltnis
Trainingsmafnah-
men, Weiterbil-
dungsmalRnahmen
(119.7)

Beschaftigungsver-
haltnis

- Pflegetatigkeit
(119.8)
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(5a) Bei stufenweiser Wiedereingliederung (8 74 SGB V) in das
Erwerbsleben liegt erst dann ein Beschéaftigungsverhaltnis vor, wenn
der Umfang der Beschaftigung die der zuletzt konkret ausgeibte
Beschaftigung erreicht. Bis dahin liegt Arbeitsunfahigkeit vor (vgl.
Urteil des BSG v. 21.3.2007, B 11a AL 31/06 R).

(6) Bei der Erbringung von Arbeitsleistungen aufgrund straf-
gerichtlicher Auflagen bzw. Weisungen gem. 88 56b Abs. 2 Nr. 3
StGB, 153a Abs. 1 Nr. 3 StPO, 10 Abs. 1 Nr. 4, 15 Abs. 1 Nr. 3 JGG
(in Betracht kommen insbesondere Dienste in einer gemeinnitzigen
oder caritativen Organisation, Arbeit in  Krankenhéausern,
Altenheimen, Kinder- oder Pflegeheimen, gartnerische Tatigkeiten in
offentlichen Parks und Anlagen, Mitarbeit in der Gemeinde bei der
Reinerhaltung von Straf3en und Wegen) wird gem. Art. 293 Abs. 2, 3
EGStGB kein Beschaftigungsverhaltnis i. S. der
Arbeitslosenversicherung begriindet (vgl. DA zu § 120).

(7) Bzgl. des Beginns und Endes eines versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhéltnisses wird auf die DA zu § 24 verwiesen.

(8) Das Beschaftigungsverhaltnis i.S. des § 119 endet u.a., wenn

a) die Arbeitskraft des Arbeitnehmers von einem Arbeitgeber
nicht mehr angenommen, Verfligungsgewalt also nicht weiter
beansprucht wird. Es endet (aulRer in den Fallen der DA 4.2
Abs. 2 zu 8§ 24) insbesondere auch dann, wenn der
Arbeitnehmer unter Aufrechterhaltung des
Arbeitsverhdltnisses mit oder ohne Fortzahlung des
Arbeitsentgelts voriibergehend oder auf Dauer von der
Arbeitsleistung freigestellt wurde,

b) der Arbeitnehmer nicht dienstbereit ist, weil er die
Verfugungsgewalt des Arbeitgebers nicht anerkennt; dies
dokumentiert sich im Regelfall durch Arbeitslosmeldung und
Antragstellung (vgl. aber Abs. 9),

c) Arbeitgeber und Arbeithehmer das Arbeitsverhaltnis rechtlich
beenden, gleichzeitig aber die Wiedereinstellung des
Arbeitnehmers zu einem spéateren Zeitpunkt vereinbart wird
(vgl. aber Abs. 9),

d) das  Arbeitsverhaltnis
Arbeitskampfen).

suspendiert  ist  (z.B. bei

(9) In Fallen, in denen im Rahmen von Arbeitszeitmodellen oder
aufgrund betrieblicher Ubung zusétzlich zZu einer
Wiedereinstellungszusage zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
weitere Bindungen bestehen bleiben (z.B. Aufrechterhalten von
Vergunstigungen, die Ublicherweise nur tatsédchlich Beschéaftigten
gewahrt werden, Abfindungs-/Aufstockungszahlungen,
Wiederaufnahme der Beschaftigung zu den alten Konditionen, keine

Beschaftigungsver-
haltnis

- stufenweise Wie-
dereingliederung

(8 74 SGB V)
(119.8a)

Beschaftigungsver-
haltnis

- Auflagen bzw.
Weisungen

(119.9)

Beschaftigungsver-
haltnis

- versicherungs-
pflichtiges

(119.10)

Verfligungsgewalt
des Arbeitgebers
(119.11)

Dienstbereitschaft
(119.12)

Wiedereinstellung
vereinbart
(119.13)

Suspendierung
(119.14)

Arbeitszeitmodelle
Wiedereinstellungs-
zusage

(119.15)
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neuen Probezeiten oder Kindigungsfristen), durfte Arbeitslosigkeit
regelmafig nicht vorliegen. Dies gilt unabhéangig vom rechtlichen
Bestand eines Arbeitsverhéltnisses.

Bestehen Zweifel, ob in derartigen Fallen ein
Beschaftigungsverhdltnis  vorliegt, ist die Regionaldirektion
einzuschalten. Diese unterrichtet die Zentrale bei grundsatzlicher
oder Uberregionaler Bedeutung. Ergibt die Prifung, dass das
Beschaftigungsverhdaltnis beendet ist, sind an die Verfigbarkeit und
die Eigenbemuhungen strenge Anforderungen zu stellen.

(10) Mit dem Gesetz zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler
Arbeitszeitmodelle wurde § 7 Abs. la SGB IV eingefugt. Zur
versicherungsrechtlichen Beurteilung der Beschaftigungen i.S. des §
7 Abs. 1a SGB IV vgl. DA zu 8§ 24 ff.

(11) Wird far eine Freistellungsphase innerhalb flexibler
Arbeitszeitmodelle Arbeitsentgelt fallig, bewirkt dieses unter den
Voraussetzungen des § 7 Abs. 1a SGB IV eine Beschéftigung gegen
Arbeitsentgelt. Eine versicherungspflichtige Beschéaftigung liegt
demnach vor, wenn durch eigene Arbeit erwirtschaftetes, aber
vereinbarungsgemald wahrend der Freistellungsphase fallig
werdendes Arbeitsentgelt erzielt wird; dieses darf nicht
unangemessen von dem zuletzt wahrend der Arbeitsphase erzielten
Arbeitsentgelt abweichen und muss 400 € monatlich Gberschreiten.

Angemessen ist ein beanspruchtes Wertguthaben, das mindestens
70 % des in den letzten zwolf Monaten vor Inanspruchnahme
erzielten durchschnittlichen Monatsentgelts entspricht.

Dieses angesammelte Arbeitsentgelt (Wertguthaben) kann z.B. auch
fur Kinderbetreuungszeiten, Pflegezeiten oder fur die Verringerung
der Arbeitszeit gem. 8 8 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes in
Anspruch genommen werden (88 7b, 7c SGB IV).

Arbeitslosigkeit liegt fur diese Zeit wegen des weiter bestehenden
versicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnisses ohne
Obergrenze fur das beanspruchte Wertguthaben nicht vor. Ein
Beschéftigungsverhéltnis  besteht auch dann, wenn das
Wertguthaben von der Rentenversicherung ubertragen und von ihr
ausbezahlt  wird. Ein  nicht die Beschéaftigungslosigkeit
ausschlieendes  Beschaftigungsverhéltnis  liegt  vor, wenn
versicherungsfreies Wertguthaben (bis monatlich 400 €) entnommen
wird (zur Anrechnung als Nebeneinkommen vgl. DA 4 g) zu § 141).

Diese Zeiten werden durch die auszahlende Stelle (Arbeitgeber in
der Arbeitsbescheinigung oder durch die Rentenversicherung)
bescheinigt.

Arbeitszeitmodelle
-87 Abs. 1a

SGB IV

(119.16)

Arbeitszeitmodelle
-keine Arbeitslosig-
keit

(119.17)

400-Euro-Grenze bei
Freistellung
(119.17a)

Wertguthaben —
Einsatzmdoglichkei-
ten

(119.17b)

Wertguthaben —
keine Arbeitslosig-
keit

(119.17c¢)

Wertguthaben — be-
scheinigende Stelle
(119.17d)
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1.3 Ausilbung einer ehrenamtlichen Betatigung
1.3.1 Ehrenamtliche Betétigung
Stand: Aktualisierung 12/2006

(1) 8 119 Abs. 2 fingiert Arbeitslosigkeit, wenn die Voraussetzungen  Arbeitslosigkeit
des § 1 der Rechtsverordnung zu einer ehrenamtlichen Betatigung - Fiktion
vorliegen und der Vorrang der beruflichen Eingliederung  (119.18)
sichergestellt ist (§ 2 VO).

(1a) Die Regelung betrifft Tatigkeiten, die sonst als Beschaftigungen  Anwendungsbe-
oder Dienstleistungen zu qualifizieren sind, auch wenn diese 15 reich

Stunden wéchentlich und mehr umfassen. MaRgebend fur die (119.18a)
Bewertung als ehrenamtliche Tatigkeit ist, dass diese unentgeltlich

ausgeubt wird.

(1b) Nicht unter den Anwendungsbereich fallen sonstige Kein Anwendungs-
ehrenamtliche Betatigungen, wie z.B. als Stadt- oder Gemeinderat.  bereich

Solche Betatigungen beriihren die Beschéftigungslosigkeit nicht;  (119.18b)

insoweit ist zu prafen, ob Verfugbarkeit vorliegt. Weil solche

ehrenamtliche Betatigungen i.d.R. Dberufsbegleitend ausgestaltet

sind, dirfte die Verfigbarkeit nur ausnahmsweise behindert sein.

1c) Burgermeister und Beigeordnete sind nach der Rechtsprechung  Blrgermeister/Bei-
des BSG abhangig Beschaftigte, wenn sie neben der reprasentativen  geordnete
Tatigkeit auch eine (...) Verwaltungstatigkeit ausiiben. Dabei ist  (119.18c)

deren zeitlicher Umfang nicht mal3gebend (BSG-Urteil v. 25.1.2006 —

B 12 KR 12/05). Bei einer monatlichen Aufwandsentschadigung bis

zu 175 € handelt es sich um ein unentgeltliches Ehrenamt.

Ubersteigt die Aufwandsentschadigung diesen Betrag, ist zu priifen,

ob aufgrund der Beschéaftigung weiter Beschaftigungslosigkeit

vorliegt.

(2) 8 119 Abs. 2 fordert ein Tatigwerden des Arbeitslosen  Unentgeltlichkeit
(gleichzeitig Abgrenzung zur Teilnahme an MaRnahmen i.S. des § 3 (119.19)

Abs. 2 Nr. 1 und 2 EAO). Mal3gebliches Kriterium fur die Abgrenzung

der ehrenamtlichen Betatigung zum Beschéftigungsverhéltnis bzw.

zur selbstdndigen Tatigkeit ist die Unentgeltlichkeit. Erzieltes

Arbeitsentgelt oder Arbeitseinkommen steht der Bewertung als

ehrenamtliche Betéatigung entgegen. (...) Der Ersatz von

steuerfreiem Aufwand und eine daneben gezahlte

Auslagenpauschale ist nur bis 154 € monatlich unschadlich.

(3) Bei der Prufung, ob eine ehrenamtliche Betatigung dem  Gemeinwohl Orga-
Gemeinwohl dient und bei einer Organisation erfolgt, die im  nisation Offentliches
offentlichen Interesse liegende Aufgaben ausiibt oder die Interesse Gewinner-
gemeinniitzige, mildtétige oder kirchliche Zwecke fordert und dies  Zi€lungsabsicht
ohne Gewinnerzielungsabsicht ausfuhrt, habe ich keine Bedenken, (119.20)

gro3zugige Mal3stédbe anzulegen. Grundsatzlich wird es ausreichen,

wenn keine gegenteiligen Erkenntnisse vorliegen (z.B. Uber radikale

oder verfassungswidrige Tendenzen). Von Gemeinwohl kann
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allerdings nicht ausgegangen werden, wenn die Betétigung des
Arbeitslosen Einzelpersonen dient (z.B. Pflege des Nachbarn
wahrend des Urlaubes seiner Pflegeperson).

(4) Liegen die Voraussetzungen der VO nicht (mehr) vor, gilt die
Fiktion des 8 119 Abs. 2 nicht. Die Arbeitslosigkeit richtet sich dann
nach den allgemeinen Vorschriften des 8§ 119 Abs. 5. Bei der
Anwendung des 8§ 119 Abs. 5 stellt die ausgelbte ehrenamtliche
Betatigung keine Bindung dar.

1.3.2 Vorrang der beruflichen Eingliederung

Stand: Aktualisierung 01/2005

(1) Der Vorrang der beruflichen Eingliederung ist durch den
Arbeitslosen sicherzustellen. Dies gilt bei ausgetibtem Ehrenamt im
zeit- und ortsnahen Bereich auch fir die werktagliche Erreichbarkeit
durch Briefpost (8§ 1 EAO).

(2) Der Arbeitslose kann sich auf3erhalb des orts- und zeitnahen
Bereichs fir drei Wochen im Kalenderjahr betétigen (8 3 Abs. 2 Nr. 3
EAO). Setzt er hierfur zusatzlich die Zeit gem. 8 3 Abs. 1 EAO ein, ist
eine ehrenamtliche Betatigung flr insgesamt sechs Wochen
aul3erhalb des orts- und zeitnahen Bereichs mdglich. Arbeitslose, die
Arbeitslosengeld unter den erleichterten Voraussetzungen beziehen,
konnen sich bis zu 20 Wochen ehrenamtlich betatigen. Fur
Betatigungen auf3erhalb des zeit- und ortsnahen Bereichs gilt die
Erreichbarkeit durch die vermittlerische Prognose, dass flr den
Zeitraum der Ortsabwesenheit voraussichtlich keine berufliche
Eingliederung erfolgen kann, als sichergestellt.

(3) 8 2 Nr. 1 der VO fordert Eigenbemiihungen neben der im zeit-
und ortsnahen Bereich ausgetbten ehrenamtlichen Betétigung.
Demnach kann wegen der Betatigung auf Eigenbemuhungen nicht
ganzlich verzichtet werden.

(4) Die ausgeubte ehrenamtliche Betatigung darf die berufliche
Eingliederung nicht behindern. Dies bedeutet auch, dass der
Arbeitslose Arbeitsangeboten, Aufforderungen zur Meldung, FbW-
MalRnahmen usw. unverziglich nachkommen muss. Hierauf ist der
Arbeitslose besonders hinzuweisen.

1.3.3 Verfahren

Stand: Aktualisierung 01/2005

(1) Die Voraussetzungen, die gem. § 1 der VO erfillt werden
mussen, sind durch den Arbeitslosen glaubhaft zu machen. Ob die
Anforderungen erflllt sind, ist grundsatzlich anhand der Angaben
des Arbeitslosen und der Organisation, bei der die Betéatigung
ausgelbt wird, zu bewerten. 88 60 ff SGB | sind entsprechend

Arbeitslosigkeit

- Fiktion liegt nicht
vor

(119.21)

Erreichbarkeit
—im zeit- und orts-
nahen Bereich
(119.22)

Erreichbarkeit
—aulRerhalb des
zeit- und ortsnahen
Bereichs

(119.23)

Eigenbemihungen
(119.24)

Berufliche Einglie-
derung
(119.25)

Glaubhaftmachung
(119.26)
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anzuwenden.

(2) Anzeigen Uber die Aufnahme ehrenamtlicher Betéatigungen sind
unverzlglich zu bearbeiten. Die Entscheidung, ob die
Voraussetzungen der ehrenamtlichen Betétigung i.S. des § 119 Abs.
2 und der VO hierzu vorliegen oder nicht vorliegen, ist aktenkundig
zu machen. Bei ablehnenden Entscheidungen sind dem Arbeitslosen
die maRRgeblichen Griinde darzulegen.

Kurzzeitigkeit
Stand: Aktualisierung 12/2006

(1) Die Austibung einer Erwerbstatigkeit, die mindestens 15 Stunden
wochentlich umfasst, lasst Beschaftigungslosigkeit entfallen (zur
Zusammenrechnung mehrerer Erwerbstatigkeiten vgl. DA 1.4.2).

(2) &8 119 Abs. 3 st aufler fur die Bestimmung der
Beschaftigungslosigkeit fur die Verflugbarkeit (§ 119 Abs. 5) und fur
die Anrechnung von Nebeneinkommen (§ 141) von Bedeutung.

(3) MalRgebend fir die Beurteilung, ob eine Beschéaftigung mit
mindestens 15 Stunden wdchentlich ausgelibt wird, sind die
Umsténde, wie sie bei Beginn der Beschéftigung, in der Regel
aufgrund des Arbeitsvertrages, vorliegen.

Andert sich die Arbeitszeit, ist ebenfalls die voraussichtliche
wochentliche Arbeitszeit mafRgebend. Die Kurzzeitigkeit entfallt oder
tritt ein ab Beginn der Anderung. Bei nur voribergehender Anderung
ist die gelegentliche Abweichung von geringer Dauer zu prifen.

Beispiel:

a) Aufnahme einer Vollzeitbeschéftigung ab Sonntag. Die Beschéfti-
gungslosigkeit entfallt ab Sonntag.

b) Aufnahme einer Beschaftigung fir zwei Tage mit jeweils 8 Stunden

Die Beschéftigung wird am Freitag und dem folgenden Dienstag aus-
gelbt. Die Zeitgrenze von 15 Stunden je Kalenderwoche ist nicht 0-
berschritten

Die Beschéftigung wird am Dienstag und dem folgenden Freitag aus-
geubt. Die Zeitgrenze von 15 Stunden je Kalenderwoche ist Uberschrit-
ten. Die Beschéftigungslosigkeit entféllt ab Dienstag.

c) Eine standige Nebenbeschéaftigung wird mittwochs, 8 Stunden, ausge-
ubt.
Die Arbeitszeit andert sich ab 9.11.2005 auf standig 15 Stunden wo-
chentlich. Der Anspruch entféllt ab 9.11.2005.

(4) Mehrere Erwerbstatigkeiten unterhalb der Kurzzeitigkeitsgrenze
sind zusammenzurechnen. Wird eine weitere kurzzeitige
Beschaftigung  aufgenommen, die das Uberschreiten  der
Kurzzeitigkeitsgrenze bewirkt, kann fur die Feststellung, ob eine
Erwerbstatigkeit weniger als 15 Stunden wochentlich umfasst, aus
Praktibilitatsgrinden die Kalenderwoche zu Grunde gelegt werden.
Die Kalenderwoche lauft von Montag bis Sonntag. Die

Bearbeitung
/[Entscheidung
(119.27)

Zeitgrenze
(119.28)

Zeitgrenze

- Anwendungsbe-
reich

(119.29)

Zeitgrenze

- malRgebliche Ver-
héltnisse

(119.30)

Zeitgrenze

- eine Erwerbstatig-
keit

(119.31)
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Beschéftigungslosigkeit  entfdllt ab  Beginn  der  zweiten
Beschaftigung.
Beispiel:

Es wird eine Beschéftigung von jeweils 8 Stunden mittwochs ausgeubt. Ei-

ne zweite Beschéftigung, jeweils freitags, 8 Stunden, tritt hinzu. Der An-

spruch entfallt ab dem Tag der Aufnahme der zweiten Beschéaftigung (Frei-

tag).
Gleiches gilt bei Unterschreiten der Kurzzeitigkeitsgrenze.
(5) Hinsichtlich der Beurteilung der Versicherungsfreiheit gem. § 27  Zeitgrenze
Abs. 5 wird auf die Durchfiihrungsanweisungen zu § 27 SGB Ill - weitere Erwerbsta-
verwiesen. tigkeit

(119.32)
Wegen der leistungsrechtlichen Zusammenrechnung mehrerer  Zeitgrenze
Erwerbstatigkeiten unter 15 Stunden wdéchentlich innerhalb des - Zusammenrech-
Wochenzeitraumes vgl. DA 1.4.2. Hinsichtlich der Beurteilung der ~ nung von Erwerbs-
Versicherungsfreiheit gem. § 27 Abs. 5 wird auf die tatigkeiten
Durchfihrungsanweisungen zu 8 27 SGB Il verwiesen, die (119.33)
entsprechend angepasst werden.
(6) Soweit fur Ruhepausen, Mittagspausen u. A. kein Arbeitsentgelt ~ Zeitgrenze
vereinbart ist, bleiben diese Zeiten bei der Feststellung der - Pausen
Arbeitsstunden i.S. des § 119 Abs. 3 unberiicksichtigt. (119.34)
(7) Arbeitszeiten, die nur teilweise verglitet werden (z. B. Zeitgrenze
Bereitschaftsdienst), konnen nur mit dem entsprechenden - anteilig vergitete
(verguteten) Anteil als Arbeitszeit beriicksichtigt werden. Arbeitszeit
(119.35)

(8) Eine Beschaftigung liegt nicht unterhalb der  Zeitgrenze

Kurzzeitigkeitsgrenze, wenn die arbeitsvertragliche Arbeitszeit zwar
unter der Zeitgrenze liegt, sie aber zusammen mit der fur die
Auslibung der Beschéftigung erforderlichen Vor- und Nacharbeit 15
Stunden wdchentlich erreicht. Wird Vor- und Nacharbeit bei dem
Arbeitsentgelt beriicksichtigt, so ist sie stets in die fir die Zeitgrenze
mafgebliche Arbeitszeit nach § 119 einzurechnen. Im Ubrigen ist
nach den Gesamtumstanden des Einzelfalles zu beurteilen, welche
Vor- und Nacharbeit erforderlich ist.

(9) Sind Pflichtstundenzahlen fir vollzeitbeschaftigte Lehrkréfte
festgesetzt, so ist bei teilzeitbeschaftigten Lehrkraften von einer im
gleichen Verhdltnis erforderlichen Vor- und Nacharbeit auszugehen.
Dies gilt auch fur eine auf Honorarbasis geleistete Lehrtatigkeit. Fir
die Beurteilung der Arbeitslosigkeit ist der Umstand, dass eine
Unterrichtsstunde kurzer als die Zeitstunde sein kann, unerheblich.
Die Zeitgrenze fir teilzeitbeschaftigte Lehrkréafte ergibt sich in diesen
Fallen nach folgender Formel:

Pflichtstundenzahl d. vollbeschéftigten Lehrkréfte x Zeitgrenze
regelmarige wochentliche Arbeitszeit d. Tarifangestellten

-Vor-und Nachar-
beit
(119.36)

Zeitgrenze

- teilzeitbeschaéftigte
Lehrkréafte

(119.37)
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Die hiernach errechnete Zahl ist ohne Rundung der Zahl der
tatséchlichen Unterrichtsstunden gegeniberzustellen.

Wenn fir teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte arbeitsrechtlich die
Arbeitszeit der Landesbeamten gilt, ist diese an Stelle der Arbeitszeit
der Tarifangestellten maRRgebend.

(10) Die Feststellung der von Heimarbeitern objektiv zu leistenden  Zeitgrenze
Arbeitsstunden bereitet erhebliche Schwierigkeiten. Deshalb soll in - Heimarbeiter
diesen Féllen aus dem erzielten Arbeitsentgelt auf die zZahl der  (119.38)
wochentlichen Arbeitsstunden geschlossen werden. Ist flr den

Heimarbeiter ein Mindeststundenentgelt festgesetzt, muss die

wochentliche Arbeitszeit aus dem Mindeststundenentgelt - ohne die
arbeitszeitunabhangigen Zuschlage (Heimarbeiterzuschlag,
Urlaubsvergutung, Feiertagsgeld, Vermdgenswirksame Leistungen,
Jahressonderzahlungen) - abgeleitet werden (BSG DBIR 3945a

AFG/8 169). Das Monatsarbeitentgelt ohne arbeitszeitunabhéangige

Zuschlage (Monatsgrenzwert), von dem an eine wochentliche

Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden angenommen werden kann,

ist wie folgt Zu ermitteln:

Mindeststundenentgelt x 15 Std. x 13 = Monatsgrenzwert
3

Sofern bindende Festsetzungen des Mindeststundenentgelts fehlen,
kann in Anlehnung an die in 8 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV enthaltene
Entgeltgrenze fur geringfigige Beschaftigungen bei einem
monatlichen Arbeitsentgelt von mehr als 400 € eine wochentliche
Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden unterstellt werden.

(11) Eine Beschéftigung ist - in entsprechender Anwendung des § 27  Zeitgrenze
Abs. 2 Nr. 2 (...) - nicht kurzzeitig, soweit die wochentliche - Ausnahmen
Arbeitszeit wegen eines Arbeitsausfalls mit Entgeltausfall im Sinne  (119.39)

der Vorschriften Gber das Kurzarbeitergeld 15 Stunden wdchentlich

nicht erreicht (...).

1.4.1 Gelegentliche Abweichungen von geringer Dauer
Stand: Aktualisierung 01/2005

(1) Uberschreitungen der Grenze von 15 Stunden wochentlich ~ Abweichung
beseitigen nicht die Beschaftigungslosigkeit, wenn sie nur - Grundsatz
gelegentlich und nur von geringer Dauer sind. Fehlt es an einer der ~ (119.40)
beiden genannten Kriterien, so schliel3t die Beschaftigung die
Beschéftigungslosigkeit aus.

(2) Eine gelegentliche Uberschreitung der Kurzzeitigkeitsgrenze liegt ~ Abweichung
Vvor, wenn - gelegentlich
— sie nicht voraussehbar ist und (119.41)
auch nicht zu erwarten ist, dass sie sich innerhalb eines Jahres

wiederholt.
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(3) Eine Abweichung von geringer Dauer liegt vor, wenn die

gelegentliche Uberschreitung der Zeitgrenze nur wéahrend eines

kurzen Zeitraumes andauert. Eine geringe Dauer ist nur

anzuerkennen, wenn die Abweichung bei einer befristeten

Beschaftigung

— von mindestens 4 Wochen nicht mehr als 1 Woche,

— von mindestens 8 Wochen nicht mehr als 2 zusammenhangende
Wochen,

— von mindestens 12 Wochen nicht mehr als 3 zusammenhangende
Wochen

betragt.

Bei einer unbefristeten Erwerbstétigkeit liegt eine Abweichung von

geringer Dauer nur vor, wenn die Abweichung nicht mehr als 3

zusammenhangende Wochen umfasst.

Auf den Umfang der Arbeitszeitiiberschreitung kommt es dabei nicht

an.

Beispiel:

a) Eine Raumpflegerin, die in einer auf vier Wochen befristeten kurzzeiti-
gen Beschéftigung steht, leistet in Vertretung einer erkrankten Arbeit-
nehmerin in einer Woche Mehrarbeit. Dadurch erhéht sich ihre Ar-
beitszeit  unvorhergesehen von 10 auf 20 Stunden.
Die Abweichung ist nur gelegentlich und von geringer Dauer. Wéhrend
dieser Zeit behélt daher die Beschéaftigung ihren kurzzeitigen Charak-
ter.

Wiirde bei diesem Sachverhalt die Abweichung langer als eine Woche
dauern, so ware zwar das Merkmal der gelegentlichen Abweichung
noch erfillt, jedoch nicht mehr das Merkmal der geringen Dauer.

b) Eine unbefristet beschaftigte Raumpflegerin leistet unvorhergesehen
erstmals wahrend der Dauer der Betriebsferien in zwei nicht aufeinan-
der folgenden Wochen Mehrarbeit. Dadurch erhéht sich in diesen Wo-
chen ihre Arbeitszeit von 14 auf 24 Stunden. Voraussichtlich werden
weitere Uberschreitungen nicht folgen.
Die Abweichung ist gelegentlich und von geringer Dauer. Die Abwei-
chung ware nicht gelegentlich, wenn zu Beginn der Woche der ersten
Abweichung bereits die Abweichung in der spateren Woche voraus-
sehbar war.

(4) Die vorstehenden Grundséatze gelten entsprechend flr
gelegentliche Unterschreitungen der Kurzzeitigkeitsgrenze von
geringer Dauer.

(5) Liegt die Zahl der Arbeitsstunden innerhalb einer Erwerbstétigkeit
teils unter, teils Uber 15 Stunden wdchentlich und handelt es sich
dabei nicht um gelegentliche Abweichungen i.S. des § 119 Abs. 3
Satz 1 (vgl. DA 1.4.1 Abs. 1-3) - schwankende Arbeitszeit -, so ist die
voraussichtliche durchschnittliche Wochenarbeitszeit maRgebend.
Die Durchschnittsberechnung beschrankt sich auf die jeweilige
Erwerbstatigkeit und nur auf einen Zeitraum mit im Wesentlichen
gleichen Arbeitsbedingungen. Im Voraus festgelegte, wiederholte
und bezahlte Freistellungen von der Arbeit (Freischichten u. A.), die
im Rahmen einer verlagerten Arbeitszeit gewahrt werden, bewirken
eine schwankende Arbeitszeit, so dass vom Zeitpunkt der
Begriindung bzw. der  Neugestaltung (Anderung)  der
Arbeitszeitregelung die voraussichtliche durchschnittliche
Wochenarbeitszeit mal3geblich ist.

Abweichung
- geringer Dauer
(119.42)

Abweichung
- Unterschreitung
(119.43)

Abweichung

- Schwankungen der
Arbeitszeit

(119.44)
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(6) Ist eine Monatsarbeitszeit oder eine Jahresarbeitszeit vereinbart, = Abweichung
errechnet sich die Wochenarbeitszeit nach folgenden Formeln: - Mon_ats- oder Jah-
Monatsarbeitszeit x 3 Jahresarbeitszeit reszeit
13 52 (119.45)
1.5 Arbeitslosigkeit bei selbstandiger Tatigkeit

1.5.1 Selbstandige

Stand: Aktualisierung 12/2008

(1) Eine Tatigkeit als Selbstandiger i.S. des § 119 Abs. 3 ist die
Tatigkeit, die in eigener wirtschaftlicher Verantwortung und in
personlicher Unabhangigkeit ausgetibt wird mit dem Ziel, aus dieser
Tatigkeit ein Einkommen zu erzielen.

(2) Eine Pflegetatigkeit als Selbstandiger liegt regelmafiig nicht vor,
sofern die Pflegetétigkeit in erster Linie zur Erfillung sittlicher und
moralischer Pflichten ausgefihrt wird. Hiervon ist insbesondere dann
auszugehen, wenn es sich bei der Pflegeperson um eine zum
Haushalt gehérende Person bzw. um einen nahen
Familienangehdrigen des Pflegebedirftigen handelt.

Dies gilt entsprechend fir eine Pflege i. S. des § 3 Abs. 1 S. 1
PflegeZGes.

(3) Bei einer Tatigkeit als Tagespflegeperson (Betreuung im eigenen
Haushalt oder im Haushalt des Personensorgeberechtigten
tagsiiber) gem. § 23 Abs. 1 SGB VIl liegt ab 1.1.2009 eine
selbstéandige  Tatigkeit vor, wenn  Kinder verschiedener
Personensorgeberechtigter betreut werden. Eine abhéngige
Beschéftigung kann vorliegen, wenn Kinder im Haushalt eines
Personensorgeberechtigten betreut werden und dieser
weisungsbefugt ist.

(4) Fur die Feststellung, ob eine selbstandige Tatigkeit die
Kurzzeitigkeitsgrenze Ubersteigt, ist nur die eigene Téatigkeit des
Selbstandigen zu bertcksichtigen. Hierzu zahlen auch Zeiten, in
denen sich der Selbstandige, ohne tatsachlich tatig zu sein,
dienstbereit halt (z.B. Warte-/Betriebsoffnungszeiten). Auler
Betracht bleiben Téatigkeiten mithelfender Familienangehdriger oder
anderer Personen.

(5) Hat ein Arbeitsloser vor Eintritt der Arbeitslosigkeit neben seiner
Beschaftigung als Arbeitnehmer eine selbstandige Tatigkeit
ausgelbt und hat er die Beschaftigung freiwillig aufgegeben, so ist
die Arbeitslosigkeit besonders zu prufen. Letzteres gilt auch, wenn
bei der Arbeitslosmeldung bekannt wird, dass MalRnahmen zur
Aufnahme einer selbstandigen Tétigkeit vorbereitet oder eingeleitet
werden, die eine Beschaftigung als Arbeitnehmer mit mindestens 15
Stunden von vornherein ausschlie3en

Selbstandiger
(119.49)

Selbstandiger
- Pflegetatigkeit
(119.50)

Selbstandiger

- Kindesbetreuung
in Tages- und Voll-
zeitpflege

(119.51)

Selbstandiger
- eigene Tatigkeit
(119.52)

Selbsténdiger

- Arbeitnehmerei-
genschaft
(119.53)
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(6) Die Arbeitslosigkeit ist insbesondere fraglich, wenn ein
Selbstandiger zugleich Arbeitgeber ist. Dabei lasst die Beschaftigung
von Arbeitnehmern im Umfang einer Vollzeittatigkeit (ggf. insgesamt)
widerleglich vermuten, dass der Selbstandige selbst durch seine
Tatigkeit mindestens 15 Stunden wdchentlich gebunden ist. Durch
entsprechenden Sachvortrag kann dies widerlegt werden. Eine bloR3e
Kapitalbeteiligung ohne eigene Arbeitsleistung (z. B. als
Kommanditist) steht der Arbeitnehmereigenschaft nicht entgegen

Beispiel:
a) Ein arbeitsloser Volkswirt erbt eine Autowerkstatt. Mangels entspre-
chender Qualifikation muss er die Leitung des Betriebes einem KFZ-
Meister Ubertragen. Die Tétigkeit des Arbeitslosen im Betrieb be-
schrankt sich auf die Kontrolle der Buchfiuihrung (w6chentlich 12 Stun-
den). Arbeitslosigkeit liegt vor.

b) Ein Arbeitsloser hat neben seiner Vollzeitbeschéaftigung mit drei Teil-
zeitarbeitskraften (zusammen wdéchentlich 50 Arbeitsstunden) einen
Kiosk betrieben. Diese Geschaftstatigkeit wird nach dem Verlust der
unselbstandigen Beschéftigung in demselben Umfang wie zuvor mit
einem Arbeitseinsatz von wéchentlich 10 Stunden fortgesetzt. Arbeits-
losigkeit liegt vor.

(7) Der mal3gebliche Zeitpunkt, von dem ab der Umfang der
selbstéandigen Tatigkeit zu beurteilen ist, ist der Tag der
Arbeitslosigkeit oder bei Aufnahme der selbstandigen Tatigkeit
wahrend der Arbeitslosigkeit der Tag des Beginns der selbstandigen
Tatigkeit. Unter Berlcksichtigung der Gesamtumstande kann ein
wochentlicher Durchschnittswert fur die voraussichtliche Gesamtzeit
der Beschaftigungslosigkeit zugrunde gelegt werden.

1.5.2 Mithelfende Familienangehdrige

Stand: Aktualisierung 01/2005

(1) Die fur die selbstandige Téatigkeit wahrend der Arbeitslosigkeit
aufgestellten Grundsatze gelten sinngemald fiir mithelfende
Familienangehdrige. Mithelfender Familienangehdriger i.S. von 8 119
Abs. 3 ist nur, wer im Betrieb eines Angehdrigen mithilft. Auf das
Bestehen einer hauslichen Gemeinschaft kommt es nicht an (vgl.
BSG DBIR 3486a AFG/§ 101).

(2) Als Angehdrige im Sinne des 8 119 Abs. 3 Satz 1 sind die in § 16
Abs. 5 SGB X genannten Personen anzusehen. Mitarbeitende
Familienangehdrige in der Landwirtschaft sind Verwandte bis zum
dritten Grad und Verschwégerte bis zum zweiten Grad sowie
Pflegekinder eines landwirtschaftlichen Unternehmers oder seines
Ehegatten.

Selbstandiger

- Arbeitgebereigen-
schaft

(119.54)

Selbstandiger

- maf3geblicher Be-
urteilungszeitpunkt
(119.55)

Mithelfende Famili-
enangehorige
(119.56)

Angehorige
(119.57)
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(3) Von einer Beschaftigung unterscheidet sich die Mithilfe vor allem  Mithilfe
durch das Fehlen eines der Hilfe entsprechenden Entgelts. Welcher  (119.58)
Art die mithelfende Tatigkeit ist, ist ohne Bedeutung.
(4) Die Krankenkassen mussen kinftig fur diesen Personenkreis das  Statusfeststellung
Statusfeststellungsverfahren gem. § 336 SGB Ill einleiten. durch Krankenkas-
se
(119.59)
1.6. Verfahren

Stand: Aktualisierung 01/2005

(1) Bei jeder Anzeige einer Erwerbstatigkeit ist zu prufen, ob die
Beschaftigungslosigkeit entfallt. Wegen der rechtlichen Folgen
(Wegfall der Beschaftigungslosigkeit, Erfordernis einer erneuten
Arbeitslosmeldung, Bericksichtigung als Nebeneinkommen) ist die
Prufung - im Hinblick auf mégliche Uberzahlungen bzw. notwendige
Beratung des Arbeitslosen - unverziglich durchzufihren.

(2) Bei Aufnahme einer selbstandigen Tétigkeit sind die Angaben

des Arbeitslosen einer Plausibilitatsprifung 2zu unterziehen.

Erkenntnisse werden sich im Allgemeinen aus der Art der Tatigkeit,

dem behaupteten Gewinn sowie dem angegeben Umfang der

Tatigkeit ergeben (z. B. Laden-/Betriebstffnungszeiten; Anzahl von

Kundenbesuchen, Zahl der gefahrenen Kilometer). Bestehen an

ihrer Richtigkeit begrindete Zweifel, sind die Angaben des

Arbeitslosen in geeigneter Weise nachzupriifen; ggf. ist die Auskunft

einer fachkundigen Stelle einzuholen. Die schriftliche Erklarung des

Arbeitslosen muss Aussagen zu folgenden Punkten enthalten:

— Beschreibung der selbstéandigen Tatigkeit und Angaben Uber den
durchschnittlichen zeitlichen wéchentlichen Aufwand fur die
Bewaltigung dieser Tatigkeit;

Art der Arbeitserledigung, insbesondere Angaben Uber die
Personen, die aufler dem Arbeitslosen an der Erledigung der
anfallenden Arbeiten beteiligt sind, und den durchschnittlichen
wochentlichen zeitlichen Umfang ihrer Beteiligung.

(3) Bei selbstandigen Landwirten sind aufRerdem Angaben Uber
Eigentums- und Besitzverhéaltnisse, GroRe sowie Uber Art der
Bebauung, die Kulturen und Viehhaltung zu verlangen. Ggf. ist die
Auskunft einer sachkundigen Stelle Uber Zeitaufwand und mdéglichen
Gewinn anzufordern.

(4) Der durch Heimarbeit erzielte Verdienst ist derjenigen Person
zuzurechnen, fur die nach 8 9 Heimarbeitergesetz (HAG) ein
Entgeltbouch oder ein  Entgeltizettel ausgestellt ist. Der
Beschaftigungszeitraum, fir den das eingetragene Entgelt erzielt
wurde, ist durch den ebenfalls eingetragenen Ausgabetag einerseits
und den Ablieferungstag andererseits begrenzt.

Prifung der Arbeits-
losigkeit
(119.60)

Anzeige - einer
selbstandigen Ta-
tigkeit

(119.61)

Selbstandige
Landwirte
(119.62)

Heimarbeiter
Verdienstzurech-
nung

(119.63)
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2. Eigenbemuhungen

2.1 Verhaltnis von Anspruchsvoraussetzung zur Sperrzeit wegen
unzureichenden Eigenbemihungen
Stand: Aktualisierung 12/2006
(1) Unzureichende Eigenbemiihungen schlieBen einerseits  Sperrzeit
Arbeitslosigkeit aus und filhren andererseits — bei fehlendem - Abgrenzung
Nachweis — zum Eintritt einer Sperrzeit (§ 144 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3). (119.64)
(2) Lehnt der Beschaftigungslose trotz Belehrung Uber die  Eigenbemihungen
Rechtsfolgen Eigenbemuhungen generell ab, ist das Alg wegen - Ablehnung
fehlender Arbeitslosigkeit abzulehnen bzw. die Bewiligung (119.65)
aufzuheben.
(3) Erklart der Arbeitslose entgegen seinen Angaben im Antrag, dass  Eigenbemihungen
er fur eine bestimmte Zeit keine Eigenbemihungen unternommen - unterlassene
hat und hierzu auch nicht bereit war, entfallt die Arbeitslosigkeit fir ~ (119.66)
diesen Zeitraum. Die Ricknahme bzw. Aufhebung fur die
Vergangenheit ist auf 8 45 Abs. 2 Nr. 3 bzw. § 48 Abs. 1 Nr. 4 SGB
X zu stutzen.
(4) Hingegen entfallt Arbeitslosigkeit nicht allein dadurch, dass der  Eigenbemiihungen
Arbeitslose den geforderten Nachweis dber die von der AA  -fehlender
konkretisierten oder die in einer Eingliederungsvereinbarung ~ Nachweis
festgelegten Eigenbemihungen nicht, auch wiederholt nicht (119.67)
nachweist.
(5) Zeiten, fir die die Arbeitslosigkeit wegen fehlenden Eigenbemiihungen
Eigenbemiihungen entfallt, mindern die Dauer des Anspruch auf - Minderung des
Arbeitslosengeld gem. § 128 Abs. 1 Nr. 7 nur, wenn gleichzeitig ~Anspruchs
fehlende Arbeitsbereitschaft vorliegt. (119.68)

2.2 Bereitschaft zu Eigenbemihungen

Stand: Aktualisierung 12/2006

(1) Unter beruflicher Eingliederung i.S. des § 119 ist in der Regel die
Aufnahme  einer nichtselbstandigen  versicherungspflichtigen,
mindestens 15 Stunden wdchentlich umfassenden (mehr als
kurzzeitige) Arbeit (8 7 Abs. 1 SGB V). Das Verlangen von
Eigenbemihungen sollte erstrangig auf diese beschrankt werden.

(2) Grundsatzlich reicht es aus, wenn der Arbeitslose glaubhaft
dargelegt, dass er Eigenbemihungen unternimmt. Wegen der
Sanktion des fehlenden Nachweises von Eigenbemihungen siehe
DA zu § 144.

(3) Die Eigenbemuihungen missen sich nur auf Beschaftigungen
erstrecken, die nach § 121 zumutbar sind. Bei Einschrankungen der
Arbeitsbereitschaft und Arbeitsféahigkeit geniigt es, wenn sich die

Eigenbemihungen
(119.69)

Eigenbemihungen
- Glaubhaftmachung
(119.70)

Eigenbemuhungen
- Einschrédnkungen
(119.71)



DA

Seite 34 (09/2009) §119

2.3

Bereitschaft zu Eigenbemihungen auf Beschéaftigungen bezieht, die
der eingeschrankten Verflugbarkeit entsprechen.

(4) Eigenbemihungen sind nicht erforderlich, wenn die
Voraussetzungen des 8 125 (Minderung der Leistungsféahigkeit)
vorliegen, da insoweit durch Eigenbemihungen die
Beschaftigungslosigkeit nicht beendet werden kann. Entsprechendes
gilt fur Bezieher von Arbeitslosengeld unter erleichterten
Voraussetzungen (§ 428) sowie flir Bezieher von Alg gem. § 126.

(5) Grundsatzlich hat der Arbeitslose die anlasslich seiner
Eigenbemihungen entstehenden notwendigen Aufwendungen selbst
zu tragen. Es besteht jedoch die Moglichkeit der Erstattung von
Kosten fur Bewerbungen und Reisekosten im Rahmen der 88 45 und
46 SGB Il und der dazu erlassenen Anordnung UBV. Fir die
Leistungen ist jedoch eine Antragstellung vor Entstehen der Kosten
notwendig. Vorstellungsreisekosten anléasslich der Selbstsuche eines
Arbeitsplatzes koénnen Ubernommen werden, wenn die Ortlich
zustandige Agentur fur Arbeit vorher dem Grunde nach zugestimmt
hat.

Inhalt und Umfang der Eigenbemuhungen
Stand: Aktualisierung 12/2006

(1) Die Eigenbemuhungen mussen nach dem Wortlaut des Gesetzes
umfassend sein. Gefordert sind eigene - ggf. Gber die in § 119 Abs. 3
Nr. 1-3 genannten hinausgehende - Aktivitdten zur beruflichen
Eingliederung.

(2) Zu erwartende Eigenbemihungen kénnen beispielsweise sein:

— Auswertung von VAM sowie Markt & Chance,

Auswertung von Stellenanzeigen in Zeitungen, Fachzeitschriften

und anderen Medien (z. B. Regionalsender, Internet),

gezielte Initiativbewerbungen und -vorsprachen bei Arbeitgebern,

Arbeitsplatzsuche per Anzeige in Zeitungen und Fachzeitschriften

Besuch von Arbeitsmarktborsen u. &.,

Kontaktaufnahme zu privaten Vermittlern und Mitwirkung bei der

beruflichen Eingliederung (zum Nachweis s. DA 4 Abs. 5 zu § 144)

Teilnahme an Malinahmen gem. § 421i und Mitwirkung in der
Maflnahme (zum Nachweis s. DA 4 Abs. 5 zu § 144).

Eigenbemihungen i.d.S. sind auch Eintragungen in sogenannte
Absolventenhandbiicher, die Auswertung ,schwarzer Bretter* an
Werkstoren und bei Bildungseinrichtungen sowie von Aushangen
(z.B. in Supermarkten).

Die Aufzahlung in 8 119 Abs. 4 ist nicht abschlieBend. Es kénnen
konkret weitere, zweckmaRige, Eigenbemuhungen verlangt werden.

Eigenbemihungen
- Nahtlosigkeitsfall
(119.72)

Eigenbemihungen
- anfallende Kosten
(119.73)

Eigenbemihungen
- Umfang
(119.75)

Eigenbemihungen
— Beispiele
(119.76)

Eigenbemihungen
— weitere
(119.77)
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(3) Wird der Abschluss einer Eingliederungsvereinbarung durch den  Eigenbemihungen
Beschaftigungslosen verweigert, ist hieraus nicht zu schlieRen, dass - Eingliederungve-
Eigenbemiihungen - im erforderlichen Umfang - generell verweigert ~ reinbarung
werden. (119.78)

(4) Art und zeitlicher Umfang der Eigenbemihungen sind im  Eigenbemihungen
Einzelfall, insbesondere unter Berucksichtigung des - Anforderungen
Personlichkeitsbildes, der persénlichen Leistungsfahigkeit, der Dauer ~ (119.79)
der Arbeitslosigkeit und der realen Eingliederungschancen auf dem
Arbeitsmarkt ~ festzulegen. Die  Anforderungen an die
Eigenbemuhungen sind so konkret wie mdglich zu formulieren, z.B.
im Zeitraum von .. bis .. jede Kalenderwoche zwei Bewerbungen
abschicken. Ohne solche Konkretisierung der Eigenbemiihungen
kann nicht festgestellt werden, dass die erforderlichen
Eigenbemihungen nicht unternommen wurden, es sei denn, der
Arbeitslose erklart, keinerlei Eigenbemihungen unternommen zu
haben.
(5) Widerspricht der Arbeitslose generell der Beauftragung eines  Eigenbemihungen
Dritten mit der Vermittlung oder der Teilnahme an einer MaBnahme - Vermittlung durch
gem. § 421i, liegt Arbeitslosigkeit nicht (mehr) vor. Dritte
(119.80)
Mitwirkungsverletzungen, die von dem beauftragten Dritten  Eigenbemihungen
vorgetragen werden, kénnen die Arbeitslosigkeit in der Regel nicht  (119.81)
beseitigen (zur Sperrzeit s. DA 4 Abs. 5 zu § 119).
2.4 Verfahren

Stand: Aktualisierung 12/2008

(1) Fur Eigenbemiihungen ist ein abgestuftes Verfahren vorgesehen:

- Der Arbeitslose ist auf seine Verpflchtung zu
Eigenbemihungen hinzuweisen (vgl. Abs. 2).

- Die Bereitschaft zu Eigenbemuihungen ist gegeben, wenn
diese durch den Arbeitslosen glaubhaft dargelegt wird und
keine Tatsachen erkennbar sind, die Eigenbemihungen
ausschlieRen (vgl. Abs. 3, 6).

- Der Nachweis der Eigenbemihungen ist zu fordern, wenn
sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht alle Moglichkeiten zur
beruflichen Eingliederung genutzt werden (vgl. Abs. 4).

(2) Der Vermittler weist im Erstgesprach auf die Verpflichtung zu
Eigenbemihungen hin  und informiert dartber, dass die
Eigenbemihungen auf Verlangen der Agentur fur Arbeit
nachzuweisen sind. Der Hinweis ist in VerBIS (Kundenhistorie) zu
dokumentieren.

(3) Im Erstgesprach pruft der Vermittler, ob die Erklarung,
Eigenbemiihungen zu unternehmen, mit den im Beratungsgesprach
gewonnenen Eindricken Ubereinstimmt und ob ggf. Tatsachen
erkennbar sind, die Eigenbemiihungen ausschliel3en.

Eigenbemihungen
- abgestuftes Ver-
fahren

(119.82)

Eigenbemuhungen
- Hinweis
(119.83)

Eigenbemihungen
- Prufung / Erstge-
spréach

(119.84)
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Bei jeder weiteren personlichen Vorsprache, spatestens anlésslich
einer Vorsprache gem. 8 6, hat der Arbeitslose seine
Eigenbemihungen glaubhaft darzulegen.

Das Ergebnis der Prifung und die Darlegung der Einbemihungen
sind in VerBIS (Kundenhistorie) zu dokumentieren.

(4) Ergeben sich Anhaltspunkte, dass der Beschaftigungslose nicht
alle Mdoglichkeiten zur beruflichen Eingliederung nutzt oder nutzen
will, so ist der Nachweis der Eigenbemihungen zu fordern (vgl. DA
zu § 144).
Dies gilt insbesondere, wenn
- Zweifel an der Arbeitsbereitschaft bestehen (z. B. in Fallen
der Wiedereinstellungszusage),
- Eigenbemihungen unzureichend dargelegt werden,
- Eigenbemihungen behauptet, diese aber nicht glaubhaft
darlegen werden oder
- Verpflichtungen aus der Eingliederungsvereinbarung nicht
erfullt werden (vgl. Abs. 10).

(5) Lehnt der Arbeitslose trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen
Eigenbemihungen ganz oder teilweise ab, dokumentiert der
Vermittler Ablehnung und Rechtsfolgenbelehrung in VerBIS
(Kundenhistorie) und informiert unverziglich den Leistungsbereich.
Die Arbeitsbereitschaft (§ 119 Abs. 5) ist wegen der mdglichen
Rechtsfolge des § 128 Abs. 1 Nr. 7 zu prifen.

Wegen fehlender Arbeitslosigkeit ist der Antrag abzulehnen oder die
Bewilligung nach MalRRgabe der 88 45, 48 SGB X aufzuheben. Ggf.
ist Uber die Minderung nach § 128 Abs. 1 Nr. 7 zu entscheiden. Eine
erneute Bewilligung ist erst ab der erneuten persénlichen
Arbeitslosmeldung mdaglich.

(6) Bejaht der
Eigenbemiihungen
glaubhaft gemacht.

Beschéftigungslose die Frage zu den
im Antragsvordruck, sind diese zunéchst

(7) Ergeben sich aufgrund der Erklarungen des Kunden (z. B. bei der
BewA-Aufnahme) oder aus den Unterlagen (z. B. Arbeitspaket, Alg-
Antrag) Anhaltspunkte, dass der Beschaftigungslose nicht alle
Madoglichkeiten zur beruflichen Eingliederung nutzt oder nutzen will, ist
vor der Entscheidung Uber den Antrag der Vermittler einzuschalten
(vgl. Abs. 2 - 5).

(8) Zweifel an der Bereitschaft, Eigenbemihungen zu unternehmen,
sind kein Grund, die Leistung nicht zu bewilligen oder die Bewilligung
aufzuheben. § 331 ist nur dann anzuwenden, wenn
Eigenbemihungen nicht vorliegen bzw. die Bereitschatft,
Eigenbemihungen zu unternehmen, nicht gegeben ist. In diesen
Fallen ist der Nachweis der Eigenbemihungen zu fordern (vgl.
Abs. 4).

Eigenbemihungen
- Prifung / Folgege-
sprach

(119.85)

Eigenbemihungen
- Prifung / Doku-
mentation

(119.86)

Eigenbemuhungen
- Nachweis / For-
dern

(119.87)

Eigenbemuhungen
- Ablehnung / Ver-
mittler

(119.88)

Eigenbemuhungen
- Ablehnung / Leis-
tungsbereich
(119.89)

Eigenbemihungen

- Entscheidung tber
Antrag

(119.90)

Eigenbemihungen

- Entscheidung tber
Antrag / Vermittler
einschalten

(119.91)

Eigenbemihungen
- Zweifel
(119.92)
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(9) Erklart der Arbeitslose, dass er flr einen Zeitraum in der
Vergangenheit nicht bereit war, Eigenbemihungen zu unternehmen,
hat Arbeitslosigkeit nicht vorgelegen; der Vermittler informiert
unverzlglich den Leistungsbereich. Die Bewilligung ist nach
MaRgabe der 88 45, 48 SGB X fur diesen Zeitraum aufzuheben.
Umfasst dieser Zeitraum mehr als 6 Wochen, ist die Entscheidung
bis zur erneuten personlichen Arbeitslosmeldung aufzuheben.

(10) Das Unterlassen der in der Eingliederungsvereinbarung
festgelegten Aktivitaten zieht — wie bisher — keine unmittelbaren
Rechtsfolgen nach  sich. Wird der  Abschluss einer
Eingliederungsvereinbarung  verweigert, ist der Arbeitslose
anzuhdren und die Eigenbemiihungen sind in einem Verwaltungsakt
festzusetzen.

Verfugbarkeit
Stand: Aktualisierung 01/2005

8 119 Abs. 5 umschreibt die Anforderungen an die Verfigbarkeit. Im
Ergebnis darf der Arbeitslose durch nichts gehindert sein, ohne
Verzug eine zumutbare versicherungspflichtige, mindestens 15
Stunden wochentlich umfassende Beschéftigung unter den Ublichen
Bedingungen des fir ihn in Betracht kommenden Arbeitsmarktes
aufzunehmen oder an einer Eingliederungsmal3nahme
teilzunehmen.

Arbeitsbereitschaft und Leistungsfahigkeit (subjektive und objektive
Verfugbarkeit) missen Ubereinstimmen. In diesem Rahmen hat sich
der Arbeitslose der Vermittlungstatigkeit der Agentur fir Arbeit
aktuell zur Verfligung zu halten.

Eigenbemihungen
- fehlende Bereit-
schaft in Vergan-
genheit

(119.93)

Eingliederungsver-
einbarung
(119.94)

unbesetzt
(119.95)

Verfugbarkeit
(119.96)
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3.1 Objektive Verfluigbarkeit
3.1.1 Versicherungspflichtige Beschéaftigung

Stand: Aktualisierung 08/2005

(1) Ob eine Beschaftigung versicherungspflichtig ist, richtet sich nach
den 88 24 ff. Die Verfugbarkeit umfasst demnach auch die Prognose,
dass der Beschaftigungslose unter Berlcksichtigung seiner
Leistungsfahigkeit und Arbeitsbereitschaft in der Lage ist, eine
versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden wdchentlich
umfassende Beschaftigung auszuiben.

(2) Eine Beschaftigung in einer Arbeitsbeschaffungsmal3nahme ist
nicht versicherungspflichtig (8 27 Abs. 3 Nr. 5). Die Ablehnung einer
ABM ist sperrzeitbedroht (§ 144 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 i.V.m. Satz 3).
Im Umkehrschluss ist zu folgen, dass die generelle Ablehnung einer
Beschaftigung im Rahmen einer ABM der Verfugbarkeit
entgegenstenht.

2a) Wird eine Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsvariante (sog.
Zusatzjob) ausgeubt, wird die objektive Verfiigbarkeit hierdurch nicht
berihrt. Weil weder ein Arbeits- noch ein Beschaftigungsverhéltnis
vorliegt, ist der Arbeitslose regelmafiig in der Lage, unverziglich eine
versicherungspflichtige Beschéaftigung aufzunehmen.

3.1.2 Ubliche Bedingungen des Arbeitsmarktes

Stand: Aktualisierung 01/2005

(1) Der fur den Arbeitslosen in Betracht kommende Arbeitsmarkt
erstreckt sich raumlich und fachlich grundsétzlich auf das gesamte
Bundesgebiet. Er umfasst also alle diejenigen Beschéftigungen, die
dem  Arbeitslosen bei sachgemaler Durchfiihrung  der
Arbeitsvermittlung angeboten werden duirfen.

(2) Fur die Bestimmung des raumlichen und fachlichen Bereichs des
Arbeitsmarktes ist die jeweilige Lage auf dem Arbeitsmarkt, also die
Vermittlungsaussichten oder das Vorhandensein von freien
Arbeitsstellen, die flir den Arbeitslosen in Betracht kommen,
unbeachtlich.

(3) Bedingungen des Arbeitsmarktes sind diejenigen, die die
Ausgestaltung der Arbeitsverhéltnisse betreffen (z. B. Arbeitsentgelt,
Dauer sowie Lage und Verteilung der Arbeitszeit).

Beschaftigung

- versicherungs-
pflichtige
(119.97)

Beschaftigung
- ABM
(119.98)

Beschaftigungsver-
haltnis

- Zusatzjob
(119.98a)

Arbeitsmarkt
(119.99)

Arbeitsmarkt
- Lage auf dem
(119.100)

Arbeitsmarkt

- Bedingungen auf
dem

(119.101)
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(4) Ublich sind solche Bedingungen, unter denen nicht nur in Einzel-
und Ausnahmeféllen, sondern in nennenswertem Umfang
Arbeitsverhaltnisse eingegangen zu werden pflegen. Unerheblich ist,
ob Arbeitsplatze dieser Art besetzt oder frei sind.

(5) Ist der Arbeitslose imstande, versicherungspflichtige, mindestens
15 Stunden wochentlich umfassende Teilzeitarbeit zu verrichten,
besteht ein Leistungsanspruch nur, wenn Arbeitsplatze mit der dem
Arbeitslosen mdglichen Dauer der Arbeitszeit auf dem fur ihn in
Betracht kommenden Arbeitsmarkt Ublich sind. Zur Einschrankung
auf Teilzeit siehe DA zu § 120.

(6) Neben der Dauer der Arbeitszeit missen auch deren Lage und
Verteilung ublich sein. Dies ist der Fall, wenn Lage und Verteilung
der dem Arbeitslosen moglichen Arbeitszeit mit dem Ublichen Beginn
oder Ende ublicher Vollzeitarbeit derselben Art tibereinstimmen oder
auf dem fur den Arbeitslosen erreichbaren Arbeitsmarkt
Arbeitsplatze, fir die er in Betracht kommt, mit der ihm nur
madglichen Lage und Verteilung der Arbeitszeit tblich sind.

(7) Bei der Prufung, ob Arbeitsplatze, die der eingeschrankten
Verfligbarkeit des Arbeitslosen entsprechen (z.B. mit einer kiirzeren
als der tariflichen oder ortsiblichen Arbeitszeit), in nennenswertem
Umfang vorhanden und damit Ublich sind, ist weder restriktiv noch
perfektionistisch zu verfahren. Von besonderen Erhebungen iber
das Verhaltnis der Zahl der vorhandenen Teilzeitarbeitsplatze zu der
Zahl der Vollzeitarbeitsplatze wird in aller Regel abzusehen sein.
Auch eine Bindung an bestimmte v.H.-Satze wird den
Gegebenheiten auf dem Arbeitsmarkt nicht gerecht werden (vgl.
DBIR Nr. 2287a AFG/§ 134).

(8) Kommt als Arbeitsmarkt das gesamte Bundesgebiet in Betracht,
so genugt es fir die Bejahung der Verfiigbarkeit, wenn die
Bedingungen, unter denen der Arbeitslose eine Beschaftigung
auszuilben vermag, wenigstens in einem Teilgebiet Ublich sind.

3.1.3 Kénnen im Sinne 8 119 Abs.5Nr. 1

Stand: Aktualisierung 01/2005

(1) Das "Kénnen" im Sinne des 8§ 119 Abs. 5 Nr. 1 erfordert, dass bei
objektiver Betrachtung keine Griinde vorliegen, die den Arbeitslosen
zwingen, zumutbare Beschaftigungen abzulehnen; auf den Willen
des Arbeitslosen kommt es insoweit nicht an.

(2) In Fallen der Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses im
Sinne des § 119 kann der rechtliche Fortbestand des
Arbeitsverhéltnisses Indiz fir das Bestehen einer rechtlichen
Bindung, insbesondere aber Indiz fur eine Einschrankung der
Arbeitsbereitschaft sein. Die dadurch zum Ausdruck kommende

Ubliche Bedingun-
gen
(119.102)

Ubliche Bedingun-
gen

- Dauer der Arbeits-
zeit

(119.103)

ubliche Bedingun-
gen

- Lage und Vertei-
lung der Arbeitszeit
(119.104)

ubliche Bedingun-
gen

- nennenswerter
Umfang

(119.105)

Ubliche Bedingun-
gen

-im Teilgebiet des
Arbeitsmarktes
(119.106)

Verfugbarkeit
- objektive
(119.107)

Beschaftigungsver-
haltnis

- Indiz fur Fortbe-
stand

(119.108)
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Verbundenheit mit dem Betrieb in Verbindung mit der
Aufrechterhaltung von Ublicherweise beschaftigungsabhéangigen
Vergunstigungen durfte regelmafig Anlass sein, Verflugbarkeit zu
verneinen. Dies gilt regelmafig nicht wahrend einer Zeit, in der der
Arbeitgeber wegen einer Kindigungsschutzklage die vom
Arbeithehmer angebotene Arbeitskraft nicht in Anspruch nimmt
(Annahmeverzug). Lehnt der Arbeitslose die Vermittlung in ein neues
Beschaftigungsverhdltnis wegen mdoglicher Nachteile (z.B. Wegfall
der Betriebsrente oder sonstiger betrieblicher Leistungen, die
Ublicherweise Beschiftigten gewahrt werden) oder unter Hinweis auf
den Annahmeverzug des Arbeitgebers ab, liegt Verfligbarkeit nicht
vor (zur besonderen Situation in Fallen des § 125 siehe die DA
hierzu).

3.1.3.1 Leistungsfahigkeit
Stand: Aktualisierung 08/2005

(1) Das Koénnen i. S. des § 119 Abs. 5 setzt im Ubrigen voraus, dass  Leistungsfahigkeit
der Arbeitslose physisch und psychisch fahig ist, eine Beschaftigung  (119.109)

unter den Ublichen Bedingungen des fiir ihn rdumlich und fachlich in

Betracht kommenden Arbeitsmarktes auszuliben.

(2) Bestehen Zweifel, ob der Arbeitslose eine ausreichende Arztliches Gutach-
gesundheitliche Leistungsfahigkeit hat, so ist durch den ten
Vermittlungsbereich in der Regel ein Gutachten des Arztlichen  (119.110)
Dienstes einzuholen. Arztliche Unterlagen, die vom Arbeitslosen

beigebracht werden, sind dem Arztlichen Dienst zur Prifung

zuzuleiten.

(3) Arztliche Gutachten, insbesondere solche, die zu einer Arztliches Gutach-
Ablehnung eines Leistungsantrages oder zur Aufhebung der ten
Bewilligungsentscheidung filhren  kénnen, sind unverziiglich - Auswertung
auszuwerten. (119.111)

(4) Ob die Einschaltung des Arztlichen Dienstes notwendig ist, ist im  Arztliches Gutach-

Einzelfall sorgfaltig zu prifen. Eine Begutachtung ist insbesondere  ten

bei folgenden Fallgestaltungen geboten: - Notwendigkeit

— wenn Leistungen nach Erschopfung eines Anspruchs auf (119.112)
Krankengeld (Aussteuerung) beantragt werden,

— wenn der Arbeitslose Rente wegen Erwerbsminderung oder eine
entsprechende Rente von einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung beantragt hat oder bezieht,

— wenn zu einer bereits festgestellten Minderung der
Leistungsfahigkeit Bindungen hinzutreten oder

— wenn die Feststellung zu treffen ist, ob Arbeitsunfahigkeit im
krankenversicherungsrechtlichen Sinne anzunehmen ist.

(5) Eine Einschaltung des Arztlichen Dienstes erlbrigt sich in der  Arztliches Gutach-
Regel, wenn ten

— bereits auBerhalb des Gesundheitszustandes liegende Umstande iEr;tbeg)rlichkeit
119.11
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einen Leistungsbezug ausschliel3en,

— aulerhalb des Verfahrens nach 8 125 eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorgelegt wird; es sei denn, der
Arbeitslose behauptet, dennoch verflgbar zu sein, oder

— die letzte Untersuchung nicht langer als sechs Monate zurtickliegt
und arztlicherseits nicht ausdriicklich eine Nachuntersuchung
gefordert wurde; dies gilt nicht, wenn inzwischen eine Anderung
des Gesundheitszustandes vermutet wird oder sich wesentliche
neue Gesichtspunkte hinsichtlich leistungsrechtlicher Fragen
ergeben, die aufgrund des vorliegenden Gutachtens auch durch
Rucksprache mit dem Arztlichen Dienst nicht geklart werden
konnen.

(5a) Steht nicht fest, ob in Folge einer Erkrankung die
Leistungsfahigkeit gemindert ist (z.B. nach Vorlage eines Gutachtens
des Medizinischen Dienstes der Krankenkassen — MDK — mit der
Feststellung, dass eine leichte Tatigkeit von mindestens 15
Wochenstunden noch ausgeibt werden kann), ist die Verflugbarkeit
zu prufen. Halt sich der Arbeitslose in dem bisher der AA bekannten
Umfang weiter flr leistungsfahig und sind auch dem Vermittler
insoweit keine Vermittlungshemmnisse bekannt, ist von objektiver
Verfugbarkeit auszugehen. Insoweit sind auch Beschéftigungen
einzubeziehen, auf die die Vermittlungsbemihungen bisher nicht
ausgerichtet waren. Die Einschaltung des Arztlichen Dienstes ist
entbehrlich.

Beispiel:
Die Tatigkeit als Lkw-Fahrer kann wegen des Gesundheitzustandes aktuell
nicht ausgeilbt werden. Sonst sind aber andere leichte Beschéaftigungen
marktiblich moglich.

(5b) Nach der Rechtsprechung des BSG (Urteil vom 7.12.2004 - B 1
KR 5/03) liegt bei einem Bezieher von Alg Arbeitsunfahigkeit vor,
wenn dieser auf Grund gesundheitlicher Einschrénkungen nicht mehr
in der Lage ist, Arbeiten in einem zeitlichen Umfang zu verrichten, fir
den er sich der Arbeitsverwal-tung zwecks Vermittlung zur Verfigung
gestellt hat. Danach kann auch bei Arbeitslosen, deren (Rest-
)Leistungsvermégen 15 Stunden und mehr wdchent-lich betragt,
Arbeitsunfahigkeit vorliegen.

(6) Aus dem vom Arztlichen Dienst zu erstellenden positiven und
negativen Leistungsbild sowie der Beantwortung spezieller
Zielfragen kann abgeleitet werden, far welche
Arbeitnehmertéatigkeiten der Arbeitslose noch oder nicht mehr in
Betracht kommt, ggf. mit welchen Einschrdnkungen er diese
Arbeitnehmertatigkeiten ohne Gefahrdung seines
Gesundheitszustandes auszuliben vermag. Die gutachtliche
Aussage muss so erschopfend sein, dass die Frage der
Leistungsfahigkeit i. S. des 8 125 Abs. 1 im konkreten Fall
abschlieRend beurteilt und entschieden werden kann. Der Arztliche
Dienst entscheidet nicht dariber, ob der von ihm untersuchte
Arbeitslose nach seiner Leistungsfahigkeit imstande ist, eine

Arztliches Gutach-
ten

— MDK-Feststellung
(119.113a)

Leistungsvermdgen
durch Krankheit ein-
geschréankt
(119.113b)

Leistungsfahigkeit
(119.114)
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Arbeitnehmertatigkeit unter den tblichen Bedingungen des fiur ihn in
Betracht kommenden Arbeitsmarktes auszulben. Zu dieser Frage
nimmt der Vermittlungsbereich unter Beriicksichtigung des &rztlichen
Gutachtens Stellung.

(7) Verzogerungen bei der Durchfihrung arztlicher Begutachtungen
durfen nicht zu Lasten des Arbeitslosen gehen. Wenn eine arztliche
Begutachtung zur Feststellung der Leistungsfahigkeit nicht
rechtzeitig durchgefiihrt werden kann, ist von der Leistungsfahigkeit
auszugehen, die nach den Angaben des Arbeitslosen, der
Stellungnahme des Vermittlungsbereichs und den sonstigen
Antragsunterlagen  vermutet wird. In  Fallen zweifelhafter
Leistungsfahigkeit bestehen keine Bedenken, bis zur Vorlage des
Gutachtens des Arztlichen Dienstes der Arbeitsagentur Leistungen
zu gewahren, wenn die Anwendung der Nahtlosigkeitsregelung nicht
ausgeschlossen ist.

(8) Abs. 2 bis Abs. 7 gelten sinngemafR fir die Einholung
psychologischer Gutachten. Die Einschaltung des Psychologischen
Dienstes erfolgt mit Vordruck PD 1.

(9) Bezieht der Arbeitslose eine Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung (EM-Teilrente) und stellt er sich der
Arbeitsvermittlung fir Vollzeitbeschaftigungen zur Verfligung, ist zu
prifen, ob es sich bei dieser Rente um eine EM-Teilrente wegen
Berufsunfahigkeit fir vor dem 02.01.1961 geborene Personen
handelt. Bei diesem Personenkreis bezieht sich die eingeschrankte
Leistungsfahigkeit von weniger als 30 Stunden wéchentlich auf den
zuletzt ausgelbten Beruf und einen Verweisungsberuf. Liegt im
Ubrigen Leistungsfahigkeit fiir eine Vollzeitbeschaftigung vor, ist
hierfur auch Verfugbarkeit gegeben. Grundsatzlich ist von der
Einschatzung des RVTr's auszugehen. Nur im Ausnahmefall ist der
Arzt der Arbeitsagentur einzuschalten.

(10) Dies gilt nicht fur die Ubrigen Bezieher von EM-Teilrenten. In
diesen Fallen ist davon auszugehen, dass die Bereitschaft, 30
Stunden wodchentlich und mehr arbeiten zu wollen, den
rentenarztlichen Feststellungen zuwider lauft. Beschaftigungen mit
einer solchen Stundenzahl sind aus gesundheitlichen Griinden nicht
zumutbar und dirfen nicht angeboten werden. In diesen Fallen ist —
sofern dem Rentenbescheid keine andere Stundenzahl zu
entnehmen ist — von einer Leistungsfahigkeit unterhalb von 30
Wochenstunden auszugehen. (die Bemessung richtet sich allerdings
nach 30 Wochenstunden, vgl. DA 4 Abs. 3 zu 8§ 131). Tragt der
Arbeitslose vor, sein Leistungsvermégen hétte sich objektiv
verbessert, ist eine Untersuchung durch den Arzt der Arbeitsagentur
zu veranlassen.

Leistungsfahigkeit
- zweifelhafte
(119.115)

Psychologischer
Dienst
(119.116)

Rentenbezug (Teil-
EM- oder BU-Rente)
(119.117)

Rentenbezug —
Leistungsfahigkeit
bei EM-Teilrente
(119.118)
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(11) Schranken Bezieher einer EM-Teilrente ihre Arbeitsbereitschaft
auf einen Korridor zwischen 15 bis unter 30 Stunden wochentlich ein,

Leistungsfahigkeit
- Einschrénkung bei

ist diese Stundenzahl den Vermittlungsbemihungen zu Grunde zu
legen.

(12) Auf DA 1.3.5 zu § 142 wird verwiesen.

3.1.3.2 Bindungen

Stand: Aktualisierung 08/2005

(1) Eine Beschaftigung ausiiben kdénnen i. S. von § 119 Abs. 5 Nr. 1
erfordert, dass der Arbeitslose durch nichts gehindert sein darf, ohne
Verzug eine zumutbare Beschaftigung aufzunehmen.

Beschrieben wird durch 8 119 Abs. 5 Nr. 1 ein Zustand der
Verhéltnisse des Arbeitslosen, wie er von vornherein taglich
vorhanden sein muss. Nicht ausreichend ist deshalb eine Lage, die
gegenwartig berufliches Tatigsein ausschlie3t (vgl. Abs. 2) und auf
die Herbeifiihrung der bislang fehlenden objektiven Vermittelbarkeit
erst zu einem Zeitpunkt abstellt, an dem dem Arbeitslosen ein
Arbeitsangebot unterbreitet wird. Die Bereitschaft des Arbeitslosen,
im Falle eines Arbeitsangebotes die Einschrankung anders zu
gestalten bzw. aufzugeben, reicht nicht aus.

(2) Eine Betatigung, die auf langere Dauer angelegt und planvoll
gestaltet ist, sowie derart betrieben wird, dass sie die fir eine
Berufstatigkeit erforderliche Zeit vollstandig in Anspruch nimmt, die
mithin fur jeden Tag, an dem sie stattfindet, die Maoglichkeit
ausschlie3t, berufstatig zu sein, steht im Gegensatz zu den
Anforderungen der objektiven Verflugbarkeit (8 119 Abs. 5 Nr. 1). In
solchen Fallen kommt es auch nicht darauf an, welchen Grad die
Bindung und Absicht besitzt, diese Betatigung fortzusetzen.

(3) Bindungen, die der Verfugbarkeit nicht entgegenstehen, sind
nach der Rechtsprechung des BSG

— Betreuung aufsichtsbeddrftiger Kinder,

— caritative, kulturelle oder sportliche Betatigungen oder

— Pflege eines Angehdrigen,

wenn die Bindungen die berufliche Eingliederung nicht behindern.

(4) Erklart der Arbeitslose anlasslich der Arbeitslosmeldung, dass die
Betreuung aufsichtsbedirftiger Kinder oder pflegebediirftiger
Angehdériger im Falle der Arbeitsaufnahme bzw. des Einmiindens in
eine Malinahme zur beruflichen Ausbildung, Weiterbildung oder
beruflichen Rehabilitation jederzeit sichergestellt ist, steht die
Betreuung von Angehorigen der aktuellen Verflugbarkeit nicht
entgegen. Diese allgemeine Erklarung genigt grundsatzlich auch
dann, wenn im Anschluss an das letzte Beschaftigungsverhéltnis ein
neuer Lebenssachverhalt eingetreten ist, der wahrend der letzten
Beschaftigung noch nicht vorgelegen hat (z. B. die Geburt eines

Teil-EM-
Rentenbezug
(119.119)

Verfligbarkeit
- aktuelle
(119.120)

Bindungen
(119.121)

Bindungen
- unschadlich
(119.122)

Erklarung tber
Betreuung
(119.123)
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Kindes nach dem Ende der Beschéftigung).

(5) Beanspruchen Ehegatten oder Partner eingetragener
Lebensgemeinschaften, die beide arbeitslos sind, Leistungen
Arbeitslosengeld bei gleichzeitig vorliegenden tatséchlichen
Bindungen aufgrund der Betreuungspflicht von Angehorigen, gilt
Folgendes: Der Wille, eine Arbeit aufzunehmen, schlief3t in diesen
Fallen den Willen, bis zur Mdglichkeit einer Arbeitsaufnahme den
Angehdrigen zu betreuen, nicht aus. Desgleichen schliel3t der
Umstand, dass ein Ehegatte/Lebenspartner einen solchen Willen
hatte, es nicht aus, dass auch der andere Ehegatte/Lebenspartner
sowohl zur Arbeitsaufnahme als auch zur Betreuung der
Angehdrigen bis zur Moglichkeit einer Arbeitsaufnahme bereit war.
Verflugbarkeit kann daher nicht deshalb verneint werden, weil die
Ehegatten/Lebenspartner auf die gegenseitige Betreuung des
Angehdrigen verweisen (BSG DBIR 3829 AFG/ § 103). Ist der
Leistungsanspruch eines Ehegatten/Lebenspartners entfallen, ist
nach MalRgabe der Abs. 2 - 4 zu klaren, inwieweit durch die
Betreuungspflichten Verfligbarkeit noch vorliegt.

(6) Wurde eine Beschaftigung wegen der Betreuung
aufsichtsbedurftiger Kinder oder pflegebedurftiger Personen
aufgegeben (d.h., konnten in der Vergangenheit Betreuungspflicht
und der zeitliche Umfang der Beschaftigung nicht miteinander in
Einklang gebracht werden), und stellt sich der Arbeitslose
mindestens im gleichen Umfang der Arbeitsvermittlung wieder zur
Verfugung, hat er nadher darzulegen, wie die Betreuung der
Angehdrigen jetzt sichergestellt wird.

Dabei ist wie folgt vorzugehen:

Sind auch nach der Benennung der Betreuungsperson oder -
institution die Zweifel an der Verfugbarkeit nicht beseitigt, ist eine
entsprechende  Bescheinigung  vorzulegen.  Ggf. ist die
Betreuungsperson oder -institution anzuhéren. Liegt zwischen dem
Ende der letzten Beschaftigung und der Arbeitslosmeldung ein
Zeitraum von mindestens sechs Monaten, kann im Regelfall davon
ausgegangen werden, dass sich die Lebensumstédnde geandert
haben. In diesem Fall genigt deshalb grundséatzlich die Erklarung
des Arbeitslosen, die Betreuung des Angehoérigen sei sichergestellt.

(7) Schrankt ein Arbeitsloser seine Arbeitsbereitschaft wegen der
Betreuung aufsichtsbedurftiger Kinder oder pflegebedirftiger
Personen von Vollzeit- auf Teilzeitarbeit ein oder kann er
Teilzeitarbeit nicht mehr in demselben zeitlichen Umfang verrichten
wie in der letzten Beschéftigung, wird vermutet, dass der
Betreuungssituation durch die zeitliche Einschrankung bereits
Rechnung getragen wurde. Auch in diesem Fall genltigt zunéchst die
allgemeine Erkléarung, dass die Betreuung sichergestellt ist.

(8) Verfugbarkeitsschadliche Bindungen kénnen sich anlasslich der
Wahrnehmung eines Mandats ergeben. So ist bei Wahrnehmung
eines Mandats in einem Bundes oder Landesparlament
Verfugbarkeit grundsatzlich ausgeschlossen, weil der Umfang einer

Bindungen

- Betreuung bei
Alg-Bezug beider
Partner

(119.124)

Arbeitsaufgabe we-
gen Betreuung
(119.125)

Bindungen

- Einschréankung der
Arbeitszeit

(119.126)

Bindungen

- Mandat in Bundes-
/Landesparlament
(119.127)
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solchen Tatigkeit und die hieraus resultierenden Verpflichtungen
keine mehr als kurzzeitige Beschaftigung unter den Ublichen
Bedingungen des Arbeitsmarktes zulassen. Sollte Verfligbarkeit
ausnahmsweise vorliegen, ist 8 141 zu beachten. Bei nicht
berufsmaliiger Tatigkeit als Ratsmitglied in Stadt- oder
Gemeinderaten oder in Kreistagen ist jeweils im Einzelfall zu prufen,
ob verflgbarkeitsausschlielende Bindungen vorliegen. Solche
Bindungen liegen nicht vor, wenn die Tatigkeit bereits wahrend der
Beschaftigung vor Eintritt der Arbeitslosigkeit ausgelbt wurde.

(9) Die Aufnahme einer Nebenerwerbstatigkeit steht der objektiven  Bindungen
Verfligbarkeit nicht entgegen, wenn der Arbeitslose bereit und in der - Nebentatigkeit
Lage ist, diese im Falle der Arbeitsaufnahme bzw. des Einmiindens ~ (119.128)
in eine MalRnahme zur beruflichen Ausbildung, Weiterbildung oder
beruflichen  Rehabilitation  aufzugeben oder  entsprechend
einzuschranken.
Liegen die Voraussetzungen von Satz 1 nicht vor, ist der Arbeitslose
nicht mehr verfugbar, wenn der Arbeitslose wegen einer
Nebenbeschéftigung oder Nebentatigkeit keine Beschaftigung unter
den Ublichen Bedingungen des fur ihn in Betracht kommenden
Arbeitsmarktes ausiiben kann. Dies gilt insbesondere, wenn
— die Nebenerwerbstatigkeit aufgrund der Lage und Verteilung der

Arbeitszeit oder daraus resultierender Bindungen die Aufnahme

einer zumutbaren mehr als kurzzeitigen Beschéaftigung ausschlief3t

oder

der Arbeitslose fur die AA nicht erreichbar nach § 119 Abs. 5 Nr. 2

ist.

Eine unulbliche Verteilung der Arbeitszeit steht der Verfugbarkeit unubliche Arbeits-
entgegen. Verfugbarkeit liegt in solchen Fallen nur vor, wenn auf  zeiten

dem erreichbaren  Arbeitsmarkt solche  Arbeitsplatze in  (119.129)
nennenswertem Umfang vorhanden sind (z.B. Wechselschichten).

3.1.3.3 Trainings-/Qualifizierungsmalinahmen
Stand: Aktualisierung 01/2005

(1) Alg kann wahrend der Teilnahme an MaRnahmen weitergezahlt  Teilnahme an Trai-
werden, wenn diese von dem Ziel, den Inhalten und der Dauer her ningsmafinahmen
den TrainingsmaBnahmen entsprechen und die Teilnahme an der  Vvergleichbaren
MaRnahme auf Vorschlag oder mit Einwilligung der Agentur fur ~ MalBnahmen
Arbeit erfolgt. Ob diese Kriterien erflllt sind, obliegt der Beurteilung (119.130)

im Einzelfall.

(2) Wahrend der Vorbereitung auf die Meisterprifung liegt Meisterprifung
Verfugbarkeit i.S. des § 119 Abs. 5 nicht vor, wenn nach Abschluss  (119.131)

der Mallnahme an der Meisterschule das Meisterstiick angefertigt

wird. Dabei ist davon auszugehen, dass wegen der

Inanspruchnahme des Teilnehmers durch das Anfertigen des

Meisterstiickes eine Arbeitnehmertétigkeit in mehr als kurzzeitigem

Umfang nicht moglich ist. Wird diese Annahme vom Antragsteller
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bestritten, z.B. weil das Meisterstiick bereits fertig gestellt ist, sind
die Anspruchsvoraussetzungen unter Anlegung eines strengen
Malf3stabes zu prifen. Die bloRe Erklarung des Antragstellers, bis zur
Erreichung des Lehrgangszieles jede zumutbare Beschaftigung unter
den uUblichen Bedingungen des Arbeitsmarktes anzunehmen, reicht
nicht aus.

3.1.3.4 Verfugbarkeit bei Anspruch auf Erziehungsgeld / Elterngeld

Stand: Aktualisierung 07/2007

(1) Der Bezug von Alg steht dem Bezug von Erziehungsgeld und
Elterngeld nicht entgegen (vgl. 8 1 Abs. 1 Nr. 4 i.V.m. 8§ 2 BErzGG
bzw. § 1 Abs. 1 Nr. 4 und Abs. 6 BEEG).

(2) Allein die Tatsache, dass die Beschaftigungslosigkeit mit einer
Elternzeit zusammenféllt und der Arbeitgeber des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses zu einer Beschéftigungsaufnahme bei einem
anderen Arbeitgeber seine Zustimmung erteilen muss (8§ 15 Abs. 4
Satz 3 BEEG), steht der Verfiigbarkeit nicht entgegen. Dies gilt auch
dann, wenn beide Elternteile gleichzeitig die Elternzeit in Anspruch
nehmen.
(3) Gibt der Arbeitslose (z. B. im Antrag) an, Erziehungsgeld oder
Elterngeld zu beziehen oder beantragt zu haben oder wird dies sonst
bekannt, ist die Verfugbarkeit zu prifen.
MalRgebliche Kriterien fur das Vorliegen der Verfugbarkeit sind

- die sichergestellte Betreuung des Kindes im Falle der

Arbeitsaufnahme und

- die Bereitschaft zur Beendigung der Beschaftigungslosigkeit.
In diesen Fallen besteht Anlass, eine Stellungnahme des Vermittlers
zur Verfugbarkeit einzuholen.
Hinsichtlich der Auswirkungen des Alg auf den Bezug von
Erziehungsgeld oder Elterngeld sollte an die fur die Zahlung von
Erziehungsgeld zustandige Behorde verwiesen werden.

3.1.3.5 Erreichbarkeit

Stand: Aktualisierung 01/2005

1) Ein nichtsesshafter Arbeitsloser ist jedenfalls erreichbar, wenn er
an jedem Werktag Uber eine Betreuungs- oder Beratungsstelle seine
Post personlich zur Kenntnis nehmen kann. Der Arbeitslose und die
Betreuungs- oder Beratungsstelle haben dazu eine entsprechende
Erklarung abzugeben. Ein Vordruck wird in colLei BK NT
bereitgestellt.

(2) Bei auswartigem Aufenthalt kann, aul3er in Féllen des § 428, der
Vordrucksatz 116 verwendet werden, der in coLei BK NT bereitgestellt
wird.

Erziehungsgeld / El-
terngeld
(119.132)

Elternzeit
(119.133)

Elterngeld
- Stellungnahme
(119.134)

Verweis an zustan-
dige Stelle
(119.134a)

Nichtsesshafte Ar-
beitslose
(119.135)

Vordrucke
(119.136)
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3.1.35.1 Erreichbarkeit im Zusammenhang mit einem Umzug
und gestelltem Nachsendeantrag
Stand: Aktualisierung 12/2006
(1) Zieht der Arbeitslose innerhalb der Wohngemeinde oder in eine Nachsendeantrag

Nachbargemeinde um, ohne dies der AA anzuzeigen, und hat er
rechtzeitig vorher einen Nachsendeantrag gestellt, ist typisierend
grundsatzlich davon auszugehen, dass die Briefpost den
Arbeitslosen ohne Verzégerung erreicht; die Voraussetzungen des §
1 Abs. 1 S. 2 EAO gelten als erflllt. Erreichbarkeit liegt vor, solange
der Nachsendeantrag wirksam ist. Wird ein Nachsendeantrag nicht
rechtzeitig gestellt, liegt Erreichbarkeit ab Wirksamkeit des
Nachsendeantrages vor. Ist kein Nachsendeantrag gestellt worden,
liegt Erreichbarkeit bis zur Mitteilung der neuen Anschrift durch den
Arbeitslosen nicht vor.

(2) Liegt der Nachbarort in einem anderen Agenturbezirk, ist der
Arbeitslose aufzufordern, den Wechsel der Zustandigkeit zu
beantragen. Unabhangig hiervon ist er zur Meldung gem. § 309 bei
der aufnehmenden Agentur fur Arbeit aufzufordern. Auf DA 2.3 zu §
327/310 wird verwiesen.

(3) Bei gestelltem Nachsendeantrag erhalt die AA von der Deutschen
Post eine Anschriftenberichtigungskarte (ABK). Nach Eingang der
ABK mit der dort angegebenen neuen Anschrift ist - soweit und
solange keine anderweitigen Informationen vorliegen - davon
auszugehen, dass der Nachsendeantrag rechtzeitig gestellt worden
ist. Verzdégerungen durch den Postlauf und die Bearbeitung in der
Agentur fur Arbeit (...) gehen nicht zu Lasten des Arbeitslosen.

(4) Bei verspateter Mitteilung des Umzugs innerhalb der
Wohngemeinde oder in eine Nachbargemeinde ist zu prufen, ob ein
Nachsendeantrag gestellt wurde. Ist dies der Fall, gelten fur die
Erreichbarkeit die Ausfihrungen zu Abs. 1.

(5) Ist der Arbeitslose in einen Ort aul3erhalb des Wohn- oder
Nachbarortes umgezogen, kann Erreichbarkeit durch den gestellten
Nachsendeantrag nicht hergestellt werden. Die ABK gilt in diesem
Fall als Mitteilung des Umzugs und der neuen Anschrift. Auf DA 2.3
zu 8§ 327/310 wird verwiesen.

3.1.4 Rechtliche Hemmnisse

Stand: Aktualisierung 09/2009

(1) Ist der Arbeitslose durch behordliche oder gesetzliche
Beschaftigungsverbote rechtlich gehindert, eine Beschaftigung oder
eine bestimmte Beschéaftigung auszuiben, so ist er insoweit objektiv
nicht verfugbar.

(119.137)

Zustandigkeit
(119.138)

Nachsendeantrag —
rechtzeitig gestellt
(119.139)

Verspatete Mittei-
lung
(119.140)

Umzug aulRerhalb
des Wohn-oder
Nachbarortes
(119.141)

Beschaftigungsver-
bote
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(2) Das Mutterschutzgesetz (MuSchG) beinhaltet in den 88 3 - 8
Beschaftigungsverbote, von denen insbesondere Folgende zu
beachten sind:

— Werdende Mutter dirfen nicht beschéftigt werden, soweit nach
arztlichem Zeugnis Leben oder Gesundheit von Mutter oder Kind
bei Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet ist (8 3 Abs. 1
MuSchG).

— Werdende Miutter dirfen in den letzten sechs Wochen vor der
Entbindung nicht beschéftigt werden, es sei denn, dass sie sich
zur Arbeitsleistung ausdrucklich bereiterklaren; die Erklarung kann
jederzeit widerrufen werden (8§ 3 Abs. 2 MuSchG).

— Mdtter durfen bis zum Ablauf von acht Wochen nach der
Entbindung nicht beschaftigt werden; fur Mutter nach Friah- und
Mehrlingsgeburten verlangert sich diese Frist auf 12 Wochen; bei
Frihgeburten und sonstigen vorzeitigen Entbindungen verlangert
sich dieser Zeitraum um die nicht beanspruchte Zeit der
Schutzfrist vor der Entbindung (8 6 Abs. 1 i.V. mit § 3 Abs. 2
MuSchG). Insoweit handelt es sich grundsatzlich um ein absolutes
Beschaftigungsverbot. Ein (widerrufbarer) Verzicht ist nur bei Tod
des Kindes und arztlichem Zeugnis, dass nichts gegen eine
Beschéftigungsaufnahme spricht, moglich, jedoch nicht in den
ersten zwei Wochen nach der Entbindung. Zu der Frist gehort
nicht der Entbindungstag, fir den in der Regel Anspruch auf
Mutterschaftsgeld nach § 13 MuSchG besteht.

(3) Weitere Beschaftigungsverbote, die bei der Prifung der
Verfugbarkeit zu berticksichtigen sind, kdnnen sich aus behdrdlichen
oder gerichtlichen Beschaftigungsverboten (z.B. Berufsverbote nach
standesrechtlichen oder strafgesetzlichen Vorschriften) oder
Gesetzen wie z.B. dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG) oder dem
Infektionsschutzgesetz (IfSG) ergeben.

(4) Der Anspruch eines berufsschulpflichtigen Arbeitslosen auf
Freistellung von der Beschéaftigung zum Besuch der Berufsschule
gehort (ggf. auch im Rahmen eines sog. Blockunterrichts) zu den
Ublichen Bedingungen des Arbeitsmarktes. Durch diese rechtliche
Bindung wird somit Verfigbarkeit gem. 8 119 Abs. 5 nicht beseitigt.

(5) Ab dem Tage des Beginns des Wehrdienstes, des Zivildienstes
oder der Wehribung ist der Arbeitslose nicht mehr verfligbar. Dabei
ist zu beachten, dass bei ungedienten Wehrpflichtigen der Dienst
rechtlich stets am ersten eines Monats beginnt; fallt dieser Tag auf
ein Wochenende oder einen Feiertag, ist lediglich der tatsachliche
Dienstantritt am darauf folgenden Werktag. Nur bei Einberufungen
zur Marine kann der rechtliche Dienstbeginn auch am 15. oder 16.
eines Monats liegen. Soweit eine Abmeldung aus dem
Leistungsbezug aus dem o. g. Grund zu einem Termin kurz nach
Beginn eines Monats erfolgt, ist die Aufhebung der
Leistungsbewilligung daher ab dem Ersten des Monats vorzunehmen
und der Leistungsempfanger entsprechend zu unterrichten. Beim

Beschaftigungsver-
bote

- MuSchG

(119.144)

Beschaftigungsver-
bote

- andere

(119.145)
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Zivildienst gilt der Erfahrungssatz, dass der Dienst rechtlich stets am
Monatsersten beginnt, nicht.

Verfugbarkeit kann erst nach dem Ende des Wehr-/Zivildienstes oder
der Wehrlbung (wieder) anerkannt werden. Maligebend fir das
Ende des Dienstes oder der Wehribung ist das in der
Dienstzeitbescheinigung oder Bescheinigung Uber die Dauer der
Wehribung angegebene Ende des Dienstes bzw. der Wehrlbung,
auch wenn die Entlassung bereits einige Tage davor erfolgt ist.

(6) Teilnehmer an Heilverfahren auf Kosten der gesetzlichen
Kranken-, Renten- und Unfallversicherung, die nur mit Zustimmung
des MaRnahmetragers die Malinahme vorzeitig beenden kénnen,
sind rechtlich i.S. des § 119 Abs. 5 gebunden; sie sind aul3erdem
aktuell nicht verfugbar (DBIR Nr. 4502 AFG/8103).

3.1.4.1 Auslandische Arbeitnehmer

Stand: Aktualisierung 03/2008

(1) Auslandische Arbeitnehmer dirfen eine Beschéaftigung nur
austben, wenn ihnen dies - durch Gesetz, Rechtsverordnung oder
Aufenthaltstitel (oder Arbeitsgenehmigung-EU) - erlaubt ist (vgl. § 4
Abs. 2, 3 AufenthG)

Dies gilt nicht fur Staatsangehorige der Mitgliedstaaten der EU/des
EWR und der Schweiz sowie fur heimatlose Auslander, weil sie bei
der Auslbung einer Beschaftigung deutschen Staatsangehérigen
gleichgestellt sind.

Fur Staatsangehérige der zum 01.05.2004 und zum 01.01.2007 der
EU beigetretenen Mitgliedstaaten gelten Besonderheiten (vgl.
Abs. 3).

(2) Auslandische Arbeitnehmer bendtigen einen Aufenthaltstitel (8 4
AufenthG), den die Auslanderbehodrde erteilt (8§ 71 AufenthG). Der
Aufenthaltstitel wird als Visum, Aufenthalts- oder
Niederlassungserlaubnis erteilt und lasst erkennen, ob die Austibung
einer Erwerbstatigkeit erlaubt ist (§ 4 AufenthG).

Die Niederlassungserlaubnis berechtigt ohne zeitliche, r&umliche
oder branchenbezogene Einschrankungen zur Aufnahme einer
Beschéftigung (8 9 Abs. 1 AufenthG).

(3) Staatsangehdorigen der zum 01.05.2004 und zum 01.01.2007 der
EU beigetretenen Mitgliedstaaten wird kein Aufenthaltstitel nach § 4
AufenthG erteilt. Fur die Austibung einer Beschaftigung bendtigen
sie eine Arbeitsgenehmigung-EU, die als Arbeitsberechtigung-EU
oder Arbeitserlaubnis-EU erteilt wird (8 284 SGB lll, 812a ArGV).
Arbeitnehmer mit einer Arbeitsberechtigung-EU durfen ohne
zeitliche, raumliche oder branchenbezogene Einschrankungen
Beschaftigungen austiben. Liegt eine Arbeitsberechtigung-EU nicht
vor, ist eine Arbeitserlaubnis-EU erforderlich.
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(4) Das Beschaftigungsverbot mit Erlaubnisvorbehalt steht der
Verflugbarkeit eines auslandischen Arbeitslosen, der sich erlaubt in
Deutschland aufhélt, nicht entgegen. Dies gilt auch, wenn der
Arbeitslose aktuell keinen Aufenthaltstitel (oder Arbeitsgenehmigung-
EU; vgl. Abs. 3) besitzt, der ihm die Ausiibung einer Beschaftigung
erlaubt (Ausnahmen siehe Abs. 5).

(5) Arbeitslose, die sich nicht erlaubt in Deutschland aufhalten, sind
nicht verfligbar. Verfiigbarkeit liegt weiterhin nicht vor, wenn und
solange
a) dem auslandischen Arbeitslosen die Auslibung einer
Erwerbstéatigkeit (durch den Aufenthaltstitel) untersagt ist,
b)  die Erteilung der Erlaubnis zur Ausiibung einer Beschaftigung
gesetzlich ausgeschlossen ist (vgl. Abs. 7) oder
c)  Versagungsgrinde nach 8§ 40 Abs. 2 AufenthG vorliegen.

(6) Sachverhalte nach Abs. 5 sind - auch wéahrend des Bezuges von
Alg - durch den Vermittler zu prifen und in VerBIS (Kundenhistorie)
zu dokumentieren; der Leistungsbereich ist unverziglich zu
unterrichten.

(7) Asylbewerber und geduldete Ausléander erhalten keinen
Aufenthaltstitel nach § 4 AufenthG.

Asylbewerber erhalten fir die Dauer des Asylverfahrens eine

Aufenthaltsgestattung (8 55 Abs. 1 AsylVfG).

Auslander (z. B. ablehnte Asylbewerber), die vollziehbar
ausreisepflichtig sind und deren Abschiebung auf Anordnung der
obersten Landesbehdrde aus volkerrechtlichen oder humanitaren
Grinden oder zur Wahrnehmung politischer Interessen der
Bundesrepublik ausgesetzt worden ist, erhalten eine Duldung
(8 60a AufenthG).

Bei der Beurteilung der Verfugbarkeit ergeben sich die folgenden

Besonderheiten:

- Fur die Dauer der Verpflichtung in einer Aufnahmeeinrichtung zu
wohnen, durfen Asylbewerber keine Erwerbstatigkeit austiben (8
61 Abs. 1 AsylVerfG). Wegen dieses gesetzlichen Verbots einer
Erwerbstatigkeit (vgl. Abs. 5 Buchstabe b) liegt Verfligbarkeit nicht
vor.

- Im ersten Jahr des Aufenthalts kann Asylbewerbern und
geduldeten Auslandern nur die Erlaubnis zur Auslibung der in 88 2
bis 4 BeschVerfV genannten Beschaftigungen erteilt werden (8§ 1
Nr. 1, 2 BeschVerfV). Verfligbarkeit wird in der Regel nicht
vorliegen, weil wegen dieser Einschradnkung auf Beschéaftigungen
nach 88 2 bis 4 BeschVerfV eine Beschéaftigung unter den
Ublichen Bedingungen des fir ihn in Betracht kommenden
Arbeitsmarktes nicht ausgetbt werden darf.

- Nach einjdhrigem Aufenthalt kann Asylbewerbern (8 61 Abs. 2
AslyVfG) und geduldeten Auslander (8 10 BeschVerfV) die
Auslibung einer Beschaftigung - ohne Einschrankung auf
Beschaftigungen nach 88 2 bis 4 BeschVerfV - erlaubt werden.

Beschaftigungsver-
bot mit Erlaubnis-
vorbehalt

- Verfugbarkeit
(119.156)

Beschaftigungsver-
bot mit Erlaubnis-
vorbehalt

- Verfugbarkeit ver-
neint

(119.157)

Dokumentation
(119.158)

Asylbewerber
(119.159)

Auslander, gedulde-
te
(119.160)
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Der Wechsel vom Asylbewerber zum geduldeten Auslander l6st
keine neue Wartezeit aus. Der Status als Asylbewerber bzw.
geduldeter Auslander steht der Verflgbarkeit nicht entgegen; Abs.
4 und 5 gelten entsprechend.
119.161- 119.165
(unbesetzt)
3.2 Arbeitsbereitschaft

Stand: Aktualisierung 03/2008

(1) Der Arbeitslose muss bereit sein, jede zumutbare Beschéftigung
anzunehmen, die er austben kann und darf. Zur Zumutbarkeit vgl.
DA zu § 121, zur Einschréankung auf Teilzeit vgl. DA zu § 120 Abs. 4.
Das in 8 120 Abs. 4 eingeraumte Recht, sich auf Teilzeit zu
beschréanken, bezieht sich auf Dauer, Lage und Verteilung der
Arbeitszeit.

(2) Wer auch nur einen Teil der zumutbaren Beschéaftigungen, die er
(ggf. im Rahmen gewtinschter Teilzeitbeschaftigung) ausiben kann
und darf, nicht ausiiben will, erfullt nicht die Voraussetzungen des §
119 Abs. 5. Lehnt der Arbeitslose ein konkretes Arbeitsangebot ab
und fuhrt er hierfir Grinde an, die sich auf die besonderen
Bedingungen dieser Beschaftigung beziehen, so ist der Eintritt einer
Sperrzeit (8 144) zu prifen. Beschaftigungslose, die trotz Belehrung
Uber die Rechtsfolgen ihre Arbeitsbereitschaft auf bestimmte
Beschéftigungen (z.B. am Wohnort, im erlernten oder Uberwiegend
ausgelbten Beruf) beschranken, sind nicht verfligbar i.S. von § 119
Abs. 5, es sei denn, es handelt sich um anerkennenswerte
Bindungen. Die bloRe AuRerung von Winschen hinsichtlich der
Vermittlung in eine bestimmte Arbeit berthrt die Verflgbarkeit nicht.

(3) Die Arbeitsbereitschaft lasst sich aus objektiven Gegebenheiten
ableiten. Als arbeitsbereit kann daher nur derjenige angesehen
werden, dessen Bereitschaft durch objektive Umstande in einer
Weise glaubhaft gemacht ist, die keinem vernlnftigen Zweifel
unterliegt.

(4) In der Regel kann davon ausgegangen werden, dass die
Arbeitsbereitschaft durch die Arbeitslosmeldung glaubhaft gemacht
wird. Die Arbeitslosmeldung geniigt jedoch nicht, wenn sich aus den
Umstédnden des Einzelfalles Zweifel an der Arbeitsbereitschaft
ergeben. Im Zweifel ist der Nachweis der Eigenbemihungen zu
verlangen (DA zu § 144).

(5) Zweifel an der Arbeitsbereitschaft bestehen insbesondere dann,
wenn der objektive Sachverhalt zu der vom Arbeitslosen erklarten
Arbeitsbereitschaft im Widerspruch steht. Zweifel kénnen sich z.B.
ergeben, wenn Regelungen in Sozialplanen oder Tarifvertragen ein
Ruhen bzw. einen Wegfall von Leistungen an den Arbeitslosen (z.B.
Abfindungsbetrage in Raten) fur den Fall der Aufnahme einer
Beschéaftigung vorsehen. Bei Wiedereinstellungszusagen ist DA

Arbeitsbereitschaft
(119.166)

Ablehnung zumut-
barer Beschéaftigun-
gen

(119.167)

Arbeitsbereitschaft
- glaubhaft
(119.168)

Arbeitsbereitschaft
- Eigenbemihungen
(119.169)

Arbeitsbereitschaft
- Zweifel
(119.170)
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3.2.1 zu beachten.

(6) Hat der Arbeitslose das Beschaftigungsverhdltnis wegen eines  Arbeitsbereitschaft
Umzugs oder wegen der Teilnahme an einer beruflichen - bei Arbeitsaufgabe
BildungsmaRBnahme oder Aufnahme einer mehr als kurzzeitigen  wegen Weiterbil-
selbstandigen Tatigkeit gelost, ist seine Arbeitsbereitschaft dung

besonders eingehend zu prifen. Dies gilt vor allem dann, wenn sich (119.171)

der  Arbeitslose nicht  bereits  vor Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses um Vermittlung eines
Anschlussarbeitsplatzes bemuiht hat. Bei kurzfristiger Arbeitslosigkeit

vor dem Beginn einer MaRBnhahme der beruflichen Weiterbildung

bzw. des Umzuges muss sich die Bereitschaft des Arbeitslosen zur

Auslibung jeder zumutbaren Beschéaftigung auch auf kurzfristige

Beschéaftigungen erstrecken. Das verstandliche Bestreben des

Arbeitslosen, sich wahrend der Arbeitslosigkeit auf die Malinahme

der beruflichen Weiterbildung bzw. den Umzug vorzubereiten, oder

sich am neuen Wohnort einzurichten, ist kein wichtiger Grund zur

Einschrankung der Arbeitsbereitschatft.

(7) Ein Seemann, der seine langjahrige berufliche Tétigkeit in der  Arbeitsbereitschaft

Seeschifffahrt aufgegeben hat, um Uberbriickungsgeld nach der - Aufgabe der Tatig-
Satzung der Seemannskasse zu beziehen (Gewahrung der Leistung ~ Keit in der Seeschiff-
setzt voraus, dass der Antragsteller auf Dauer nicht mehr als fahrt

Seemann tatig ist), ist nur arbeitsbereit i. S. des § 119 Abs. 5, wenn (119.172)

eine weitere Tatigkeit in der Seeschifffahrt unzumutbar ist. Dies kann

durch gesundheitliche Grinde, aber auch durch Probleme im

personlichen und familiaren Bereich (z.B. EheschlieBung oder

Begrindung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft, Gefahrdung

einer bestehenden Ehe/Lebenspartnerschaft, Schwierigkeiten bei der

Kindererziehung) begrindet sein.

(8) Arbeitsbereitschaft ist nicht gegeben, wenn der Arbeitslose  Arbeitsbereitschaft
berufliche Weiterbildungs- bzw. EingliederungsmaRnahmen generell - berufliche Bil-
ablehnt; unerheblich ist, ob sich die Ablehnung auf den Inhalt der ~dungsmaBnahmen
MalRnahme oder auf die Form der Wissensermittlung bezieht (vgl. (119.173)

BSG DBIR 4216 AFG/§ 103).

3.2.1 Wiedereinstellungszusage
Stand: Aktualisierung 06/2008

(1) Die Zusagen eines Arbeitgebers, einen gekindigten Wiedereinstellungs-
Arbeitnehmer nach Ablauf einer bestimmten Zeit oder bei Vorliegen  zusage

besonderer Umstande wieder einzustellen sowie ein Verzicht auf — (119.174)

eine Wiedereinstellung oder eine nicht rechtzeitige Geltendmachung

eines Anspruchs auf Wiedereinstellung kénnen Zweifel an der

Arbeitsfahigkeit und an der Bereitschaft des Arbeitslosen begrinden,

jede nach § 119 Abs. 5 zumutbare Beschéaftigung anzunehmen. In

diesen Fallen kann abweichend vom Regelfall aus der

Arbeitslosmeldung nicht oder nicht mehr auf die Bereitschaft des

Beschaftigungslosen zur Annahme jeder zumutbaren Beschaftigung
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geschlossen werden. Dies gilt insbesondere, wenn daneben weitere
Bindungen an den (ehemaligen) Betrieb bestehen (z.B. in Form von
Leistungen, die Ublicherweise tatsachlich Beschaftigten gewahrt
werden). Von Arbeitsbereitschaft i.S. des § 119 Abs. 5 ist erst dann
auszugehen, wenn der Beschéaftigungslose Tatsachen vortragt, aus
denen zu entnehmen ist, dass die Wiedereinstellungszusage die
Verfugbarkeiti. S. des § 119 nicht beeintrachtigt.

Dies gilt entsprechend bei einer befristeten Beendigung der
Beschéftigung gem. 8 3 Abs. 1 S. 1 PflegeZGes.

(2) Bevor der Vermittler bei Arbeitslosen mit
Wiedereinstellungszusage zur Verfiigbarkeit Stellung nimmt, sind im
Erstgesprach insbesondere

Informationen Uber die Arbeitsmarktsituation zu geben,

die Moglichkeiten umfassender Vermittlungsbemuihungen
aufzuzeigen,

der Rahmen der von vornherein zumutbaren Beschaftigung
aufzuzeigen und auf die Auswirkungen der Ablehnung zumutbarer
Beschaftigungen auf die Verflgbarkeit hinzuweisen,

die in der Wiedereinstellungszusage begriindeten Zweifel hinsichtlich
der Verfugbarkeit zu erdrtern.

(3) Bei der Beurteilung der Verfugbarkeit sind die unterschiedlichen
Ausgestaltungen der Wiedereinstellungszusagen zu bericksichtigen.
Zu unterscheiden ist insbesondere die flr einen bestimmten
Zeitpunkt zugesagte und die vom Eintritt eines Ereignisses
abhangige Wiedereinstellung.

(4) Bei einer fir einen bestimmten Zeitpunkt zugesagten
Wiedereinstellung ist bei Nichtgeltendmachung des sich daraus
ergebenden Anspruchs oder ausdriicklichem Verzicht auf eine
Wiedereinstellung die Annahme begriindet, dass Arbeitsbereitschaft
in dem in 8 119 Abs. 5 geforderten Umfang nicht vorliegt, es sei
denn, dass die Wiederaufnahme der Beschéftigung nicht zumutbar
ist. Die Entscheidung Uber die Bewilligung von Alg ist daher vom
Zeitpunkt des Verzichts auf eine zumutbare Wiedereinstellung oder
nach Ablauf der Frist, bis zu der ein zumutbarer
Wiedereinstellungsanspruch geltend gemacht werden musste,
aufzuheben.

Beispiele:

a) Das Arbeitsverhaltnis endete nach Kundigung durch den Arbeitgeber
am 30.9. GemaR Sozialplan hat der Entlassene nach zwei Jahren ei-
nen Anspruch auf Wiedereinstellung. Verzichtet er innerhalb des ers-
ten Jahres nach der Freisetzung auf eine Wiedereinstellung, erhélt er
eine Abfindung als Nachteilsausgleich fiir den dauerhaften Verlust des
Arbeitsplatzes. Am 10.11. dieses Jahres verzichtet der Arbeitslose auf
seinen Anspruch einer Wiedereinstellung und erhdlt einen
Nachteilsausgleich von 6.000,- €. Die Wiederaufnahme der Beschéfti-
gung beim friiheren Arbeitgeber wére zumutbar gewesen; eine Been-
digung der Arbeitslosigkeit aus anderem Grunde steht nicht fest. Die
Entscheidung Uber die Bewilligung des Alg ist ab 10.11. wegen fehlen-
der Verfugbarkeit aufzuheben.

b) Das Arbeitsverhdaltnis endete nach Kindigung durch den Arbeitgeber
am 30.6. Lt. Sozialplan hat der Arbeithehmer einen Anspruch auf Wie-
dereinstellung nach zwei Jahren (ab 1.7. des Uberndchsten Jahres),

Wiedereinstellungs-
zusage

- Beratungsge-
spréch

(119.175)

Wiedereinstellungs-
zusage

- Ausgestaltungen
(119.176)

Wiedereinstellungs-
zusage

- Verzicht auf Wie-
dereinstellung
(119.177)
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wenn er diesen spatestens sechs Monate vor dem Wiedereinstellungs-
termin geltend macht. Der Arbeitslose macht seinen Wiedereinstel-
lungsanspruch nicht termingemaf geltend, obwohl er auf die Folgen
dieses Verhaltens hingewiesen worden ist. Die Entscheidung Uber die
Bewilligung der Leistung ist ab 1.1. des Ubernachsten Jahres wegen
fehlender Verfugbarkeit aufzuheben.

(5) Der Verzicht auf Wiedereinstellung und die Nichtgeltendmachung
des Wiedereinstellungsanspruchs stehen der Annahme der
Verfugbarkeit nicht entgegen, wenn dem Arbeitslosen die
Wiederaufnahme der Arbeit bei dem friiheren Arbeitgeber nicht
zumutbar ist (z.B. aus gesundheitlichen Grinden) oder wenn die
Arbeitslosigkeit erkennbar auch ohne Wiedereinstellung beim
fruiheren  Arbeitgeber beendet wird (z. B. verbindliche
Einstellungszusage eines anderen Arbeitgebers).

(6) Bei einer fur den Fall des Eintritts eines bestimmten Ereignisses
zugesagten Wiedereinstellung kann Arbeitsbereitschaft i.S. des §
119 Abs. 5 von vornherein zweifelhaft sein. Eine nicht ausreichende
Arbeitsbereitschaft ist stets zu vermuten, wenn der Arbeitgeber eine
Wiedereinstellung fir den Fall einer anderweitigen Vermittlung
zugesagt hat. Die Vermutung einer nicht ausreichenden
Arbeitsbereitschaft kann nur dadurch widerlegt werden, dass der
Arbeitslose plausibel begrindet, dass er auch unginstigere
Beschaftigungen als die, auf die sich sein
Wiedereinstellungsanspruch bezieht, der Wiedereinstellung vorzieht.
Bei angenommener Arbeitsbereitschaft sind die Eigenbemiihungen
nachzuweisen.

@) Die Versicherung eines Arbeitslosen mit
Wiedereinstellungszusage, nach den Anforderungen des § 119
arbeitsbereit zu sein, ist nicht mehr glaubhaft, wenn das Verhalten
des Arbeitslosen nicht mit dieser Versicherung Ubereinstimmt (z.B.
wiederholtes Meldeversaumnis ohne wichtigen Grund, verspatete
Vorstellung bei Arbeitsangeboten, nicht ausreichende
Eigenbemihungen i. S. v. 8 119 Abs. 1 Nr. 2; in diesem Falle ist ein
Nachweis der Eigenbemihungen nicht erforderlich). Die
Entscheidung Uber die Bewilligung von Leistungen ist in einem
solchen Falle fur die Zukunft aufzuheben.

(8) (unbesetzt)

(9) In Fallen zweifelhafter Arbeitsbereitschaft ist diese durch

geeignete MalRnahmen zu Uberprifen.

Wiedereinstellungs-
zusage

- unzumutbare Ar-
beitsaufnahme
(119.178)

Wiedereinstellungs-
zusage

- ereignisgebunden
(119.179)

Wiedereinstellungs-
zusage

- Verhalten des Ar-
beitslosen

(119.180)

unbesetzt
(119.181)

Wiedereinstellungs-
zusage

- Uberprifung der
Arbeitsbereitschaft
(119.182)
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3.2.2 Einschrankung auf zumutbare EingliederungsmalRnahmen

3.3.

Stand: Aktualisierung 01/2005

(1) Die Arbeitsbereitschaft braucht sich nur auf zumutbare
Beschéftigungen erstrecken (8 121). Dies trifft nicht nur auf die
Beschéftigungsaufnahme, sondern auch auf die Bereitschaft und die
objektive Mdoglichkeit zur Austbung einer konkreten Beschaftigung
zu. Zumutbar kénnen demnach auch Teilzeitbeschaftigungen
aufgrund einer objektiv vorliegenden Leistungsminderung sein.
Dauer, Lage und Verteilung der Arbeitszeit missen den Ublichen
Bedingungen des  Arbeitsmarktes entsprechen. Ist das
Leistungsvermdgen fir mehr als kurzzeitige Beschaftigungen
aufgehoben, vgl. DA zu § 125.

(2) Wird die Fahigkeit zu mehr als kurzzeitiger marktiblicher Arbeit
erst durch das gleichzeitige Vorliegen von Leistungsminderung und
tatsachlichen oder rechtlichen Bindungen aufgehoben, so ist die
Verflugbarkeit zu verneinen; die Nahtlosigkeitsregelung ist nicht
anwendbar, weil die Verfligbarkeit nicht allein an der
Leistungsminderung scheitert.

Verfahren
Stand: Aktualisierung 03/2008

(1) Four die Geltendmachung des Leistungsanspruches genugt
zunachst, dass der Arbeitslose glaubhaft darlegt, verfligbar zu sein.
In Zweifelsfallen ist durch den Arbeitslosen das Vorliegen dieses
Anspruchsbegriundenden Tatbestandsmerkmales nachzuweisen (vgl.
BSG DBIR 3638a AFG/8 103).

(2) Die Entscheidung, ob Verfligbarkeit vorliegt, ist Bestandteil der
Entscheidung Uber den Antrag. Der Vermittler nimmt zur
Verfugbarkeit Stellung.

(3) Ob Verfugbarkeit vorliegt, ist grundsatzlich von Amts wegen
festzustellen (§ 20 SGB X); dabei hat der Arbeitslose nach §§ 60 ff
SGB | mitzuwirken.

(4) Die Verfugbarkeit ist im Erstkontakt mit dem Kunden (i.d.R. SC
oder EZ bei BewA-Aufnahme, ggf. AS) zu prifen und das Ergebnis
in VerBIS (Kundenhistorie) zu dokumentieren. Der Vermittler
Uberprift diese Eintragungen anlasslich des Erstgesprachs.

(4a) Als Stellungnahme zur Verfugbarkeit kann der Entscheidung
Uber den Antrag das Ergebnis der Prifung nach Abs. 4 Satz 1
zugrunde gelegt werden. Der Vermittler informiert den
Leistungsbereich unverzlglich lber im Erstgesprach festgestellte
Abweichungen mit leistungsrechtlichen Auswirkungen (vgl. Abs. 4
Satz 2).

Bereitschaft nur fur
zumutbare Beschaf-
tigungen
(119.183)

Zusammentreffen
von Leistungsmin-
derung und Bin-
dungen

(119.184)

Nachweis der Ver-
fugbarkeit
(119.185)

Verfahren
- Grundsatz
(119.186)

Verfahren

- Amtsermitt-
lungsgrundsatz
(119.187)

Verfahren
- Erstkontakt
(119.188)

Verfahren
- AS vor Vermittler
(119.188a)
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(5) Ergeben sich aufgrund der Erklarung des Kunden (z. B. bei der
BewA-Aufnahme) oder aus den Unterlagen (z. B. Arbeitspaket, Alg-
Antrag) Anhaltspunkte, die Verfugbarkeit ausschlielen bzw. Zweifel
an der Verfugbarkeit begriinden (Zweifelsfélle), nimmt ausschlieZlich
der Vermittler zur Verfugbarkeit Stellung.

Eine Stellungnahme des Vermittler ist
Sachverhalten erforderlich, in denen

- gesundheitliche  Einschrénkungen vorliegen, die eine
Beschaftigung im bisherigen zeitlichen Umfang ausschliel3en,

- die Arbeitsbereitschaft auf Beschaftigungen mit einer
undblichen Lage und Verteilung der Arbeitszeit oder
ausschlieB3lich auf Heimarbeit eingeschrankt wird,

- die Verfugbarkeit von geduldeten Auslandern und
Asylbewerbern zu beurteilen ist,

- neben dem Bezug von Erziehungsgeld oder Elterngeld Alg
beantragt / bezogen wird,

- Uber Antrdge von Schilern und Studenten (8 120 Abs. 2) zu
entscheiden ist oder,

- die Verfugbarkeit von
Wiedereinstellungszusage zu prifen ist.

insbesondere bei

Arbeitslosen mit

(6) Der Vermittler Uberwacht die Verfugbarkeit. Der Leistungsbereich
wird unverziglich Uber Einschrankungen der Verfligbarkeit
unterrichtet, die zum Wegfall der Verfugbarkeit fihren oder Einfluss
auf die Bemessung haben konnten. Ergeben sich sonst
Anhaltspunkte, die Zweifel an der Verfugbarkeit begriinden kénnen,
so ist eine Stellungnahme des Vermittlers einzuholen.

(7) Bei Zweifeln an der Verfugbarkeit ist vom Vermittler ein
Beratungsgesprach zu fuhren, in dem die Verfligbarkeit eingehend
gepruft wird. Der Arbeitslose ist auf mogliche Rechtsfolgen
hinzuweisen. Wird zugleich ein konkretes Arbeitsangebot abgelehnt,
ist sowohl auf die Rechtsfolgen nach 8 119 als auch auf die nach §
144 hinzuweisen. Zweifel an der subjektiven Verfligbarkeit kbénnen
Anlass sein, den Nachweis der Eigenbemihungen zu verlangen.
Belehrungen Uber die Rechtsfolgen bei fehlender Verflugbarkeit sind
zu dokumentieren.

(8) Ist Verfugbarkeit in Folge eines Gutachtens des Arztes oder des
Psychologen der AA nicht mehr gegeben und kommt eine
Leistungszahlung nach den 88 125, 126 nicht in Betracht, kann die
Bewilligung erst ab dem Tag der Erdrterung des Gutachtens mit dem
Arbeitslosen aufgehoben werden.

(9) Widerruft der Arbeitslose eine Erklarung, die zum Nichtvorliegen
oder Wegfall der Verfugbarkeit gefuhrt hat, kann erst ab Zugang des
Widerrufs Verfligbarkeit wieder hergestellt werden; eine Riickwirkung
des Widerrufs ist ausgeschlossen. Unter den Voraussetzungen des §
122 ist eine personliche Arbeitslosmeldung erforderlich.

Verfahren
- Zweifelsfall
(119.189)

Verfahren
- Uberwachung
(119.190)

Verfahren

- Rechtsfolgenbe-
lehrung

(119.191)

Verfahren
- Aufhebung
(119.192)

Verfahren

- Widerruf der Erkla-
rung

(119.193)
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Anlagen

Anlage
- Vordruck BA — Eigenbemiihungen
Diese Anlage wird Gber den BK-Browser zur Verfligung gestellt.

Anlage 2
- Vordruck Nichtsesshafte

Anlage 3
unbesetzt
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(Bezeichnung und Anschrift der (Ort/Datum)
Betreuungs-/Beratungseinrichtung)

An die
Agentur fur Arbeit

Betreff: Erreichbarkeit eines Arbeitslosen fur die Agentur fir Arbeit
hier: Name, Vorname, Geburtsdatum des Arbeitslosen

Kundennummer bei der Agentur fur Arbeit

Der oben genannte Arbeitslose spricht an jedem Werktag hier vor und kann somit
werktaglich tber mich erreicht werden. Ich werde die Agentur fur Arbeit sofort unterrichten,

wenn dies nicht mehr der Fall ist.

(Unterschrift des Betreuers)

Erklarung des Arbeitslosen

Mir ist bekannt, dass ich Leistungen der Agentur fir Arbeit unter anderem nur dann
beanspruchen kann, wenn ich fur die Agentur fur Arbeit téaglich erreichbar bin.

Dies werde ich dadurch sicherstellen, dass ich an jedem Werktag bei der oben genannten
Betreuungs-/ Beratungseinrichtung vorspreche. Mir ist bekannt, dass die Betreuungs-/
Beratungseinrichtung die Agentur fir Arbeit sofort unterrichten wird, wenn ich meiner Pflicht
zur taglichen Vorsprache nicht nachkomme. Das entbindet mich nicht davon, in der Zeit, fur
die ich Leistungen der Agentur fiir Arbeit beanspruche, jede Anderung in meinen
Verhaltnissen der Agentur fiir Arbeit unverztiglich mitzuteilen.

Ich stimme zu, dass der Schriftwechsel mit mir Giber die Adresse der Betreuungs-/Beratungs-

einrichtung erfolgt.

(Ort, Datum, Unterschrift des Arbeitslosen)
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