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Zeitenwende am Arbeitsmarkt?

Handelsblatt vom 01.07.2010
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ARBEITSMARKT

Kampf um Fachkrifte entbrennt Auszug aus der Presseschau vom 01.07.2010

Die Zahl der Arbeitsiosen sinkt nach der Krise viel rascher als erwartet. Schon im Herbst
werden es weniger als drei Millionen sein. Die Zeitenwende am Arbeitsmarkt ist da - jetzt
droht akuter Mangel, denn viele Kandidaten sind zu wenig qualifiziert

Arbeitslosigkeit im Osten sinkt unter eine Million [dpa]

Eine Erfolgsstory wird fortgesetzt [Augsburger Allgemeine]

Weniger als eine Million Arbeitslose im Osten [Berliner Morgenpost]
Trends — Chancen in der Servicebranche [Berliner Zeitung]

Weniger als eine Million Arbeitslose im Osten [Die Welt]

Das Jobwunder erfasst Ostdeutschland [Handelsblatt]

Zahlen zum Durchatmen [Markische Allgemeine]

Thiringen bei Leiharbeit Uber Bundesdurchschnitt [Ostthlringer Zeitung]
Arbeitsmarkt Mengen- und Qualitatsprobleme [Reutlinger General-Anzeiger]
Zahl weiterbildender Betriebe gesunken [SZ]

Hilft uns Leiharbeit weiter? [arbeitrecht.org]

Bedarf an qualifiziertem Personal steigt [bundesregierung.de]
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Demographie gibt die Richtung vor — IAB
Kurzbericht 12/2010

Aussage: Bis 2025 Reduzierung der Unterbeschaftigung auf 1,5 Mio. moglich

Abbildung 1
Arbeitsmarktbilanz und Unterbeschaftigung in Deutschland 1995 bis 2025
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Quelle: IAB/INFORGE-Modell und eigene Berechnungen.
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Demografischer Wandel

Anderung der Einwohnerzahl und der Altersstruktur
Relevanz flr den Arbeitsmarkt:

> Arbeitskrafteangebot:
Auswirkungen auf das Erwerbspersonenpotential
(Personen im erwerbsfahigen Alter, Altersstruktur)

> Arbeitsnachfraqge:

Ruckwirkungen z.B. durch Veranderung der Binnennachfrage (Zahl der
Konsumenten) oder Wachstumseffekte
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Demografischer Wandel in Deutschland

Szenarien zur Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials bis 2050
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Quelle: IAB Kurzbericht Nr. 11/2005
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Demografischer Wandel in Deutschland

Komponenten der Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials

— Deutschland insgesamt, in 1000 Personen —
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Quelle: IAB Kurzbericht Nr. 11/2005
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Entwicklung der Bevolkerung (15- bis unter 65-Jahrige)

in Schleswig-Holstein bis 2050
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Quelle: 11. koordinierte Bevdlkerungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamtes; eig. Berechnungen
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Entwicklung der Bevolkerung (15- bis unter 65-dahrige) im
Norden bis 2050
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Quelle: 11. koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamtes; eig. Berechnungen
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Entwicklung ausgewahlter Altersgruppen in Schleswig-
Holstein bis 2050
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Quelle: 11. koordinierte Bevdlkerungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamtes; eig. Berechnungen



Institut flir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

o [
Entwicklung der Altersstruktur der 15- bis unter 65-
Jahrigen in Schleswig-Holstein bis 2050
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Quelle: 11. koordinierte Bevélkerungsvorausberechnung des Statistischen Bundesamtes; eig. Berechnungen
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Bevolkerung nach Qualifikation und Alter in Schleswig-
Holstein, Jahresdurchschnittswerte 2007
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Quelle: Statistische Amter — Mikrozensusdaten 2007; eigene Berechnungen
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Prognhose des Erwerbspersonenangebots fur Schleswig-
Holstein, verschiedene Szenarien
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2005-2025/bbw; Statistics Denmark; eigene Berechnungen
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Zusammenfassung

> Das Arbeitskrafteangebot in Schleswig-Holstein stagniert und wird
dann langsam zuruckgehen

» Zunachst Alterung vor Schrumpfung!
(Deutliche Alterung der Erwerbspersonen in den nachsten Jahren)

> In anderen Regionen tritt der Rlickgang und die Alterung des
Arbeitskrafteangebots wesentlich schneller ein — Interaktionseffekte
zwischen den Regionen sind zu erwarten
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Schlussfolgerungen

ErschlieBung bislang nicht genutzter Personalreserven

> Integration Erwerbsloser (Aktivierende Arbeitsmarktpolitik - Qualifizierung)
> Verlangerung der Jahresarbeitszeit

> Steigerung der Erwerbsbeteiligung

= Frauen (Steuer- und Transfersystem, Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Wiedereinstieg erleichtern)

= Altere (Beschaftigungs- und Arbeitsanreize, Beschaftigungsfahigkeit erhalten)
= Jlngere (Dauer der Bildungszeiten)

= Migranten!
(Erwerbsquote 2007, insgesamt: 71,2 %, Migranten,59,3 %, Quelle: Mikrozensus)

» Arbeitsmarktbedingte Zuwanderung

IAB
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Schlussfolgerungen

Impulse fur Bildungsexpansion — quantitative Engpasse
durch hohere Qualitat kompensieren

» Qualitat der schulischen Bildung
» Hohere Bildungs- und Studierneigung

» Mehr Durchlassigkeit im Ausbildungssystem - Kinder mit
Migrationshintergrund und aus bildungsfernen Elternhausern

» Erhaltung und Ausbau der Beschaftigungsfahigkeit — Weiterbildung

(unterproportionale Beteiligung von gering qualifizierten und alteren
Arbeitskraften, Defizite bei KMU)
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Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

m\/olker Kotte
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